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Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No, 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual gquedarg
asf:

Articulo 1. Objeto. [ .a presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma
laboral mediante la modificacion del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales, ademds se dictan
disposiciones para el trabajo digno y decente en Colombia, buscando ef
respeto a la remuneracion justa, la promocicn del didlogo social, fas
garantias para ef acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los
empleos desde el respeto pleno g los derechos de los trabagjadores asi

como el favorecimiento g la creacién de empleo formal en Colombia.

Justificacién

La reforma laboral propuesta busca el fortalecimiento del empleo formal como
una forma de disminuir brechas y avanzar en el desarrollo econémico y social del
pais; es por ello, que esta intencién deberia estar ciaramente desarroliada en el
objeto de la iniciativa.

Cordialmente,

RN

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Camara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde
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MODIFIQUESE EL ARTiCULO 1 PROYECTO DE LEY N° 166 Ai’lUMULADA b j
CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTODE 7=+

LEY 256 DE 2023C - “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCTALMENTE | -~
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL | » |

TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, EL CUAL QUEDARA ASI: -\ L

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante
la modificacién del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales, ademds se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en
Colombia, buscando el respeto a la remuneracion justa, bienestar integral la promocion del
didlogo social, las garantias para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los
empleos desdeel respeto pleno a los derechos de los trabajadores

\

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara

Departamento de Narifio

S — -
Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso )
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B— 3168

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Conpsaertr'eg dor



JUAN DANIEL

JUSTIFICACION

El derecho fundamental al trabajo y de seguridad social, debe garantizar el bienestar integral
y dignificacion laboral de todos los trabajadores que laboran directa o indirectamente, con ¢l
fin de que se garantice todos los derechos laborales y de seguridad social.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso .

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 - 316B Partid
Teléfono: 3226840641 Teléfono; (601} 3904050 ext 3347-3348 Con saé?vg dor
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA -

Secretario General H. Camara de Representantes (‘bECRET&E&gENEh’"
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ASUNTO: Proposicion modificativa i YE el ;,1 =3

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara ' her ._ Llca o

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ ABALT ﬁ o |

e

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 3
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 3:

APROBADO |

Modifiquese el articulo 4 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Restriccion de inaplicabilidad.

“ARTICULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS.

"Las relaciones de derecho individual del trabajo entre la administracion pablica y
los empleados publicos no se rigen por este Cddigo, sino por los estatutos

especiales y las leyes que se dicten. **No obstante, en los casos en que dichos

estatutos no regulen expresamente derechos minimos del trabajador, seran

aplicables los principios fundamentales establecidos en la Constitucion y en

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, 0ﬁcina{403.

W jbericlopez  {@jhonberriclopez E jjberriolopez 1
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los __;rg_j_;_gdﬁg%m_ tip;emac_:lonales_ sobre derechos laborales ratificados por

Colombia, en concordancia con el principio d_g_f_a\_(g_rabilidad Igboral. **

e

Cordialmentie.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antiogquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jhernglopez  (Ejhonberriolapcz Eljjocrriclopez
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CAMARAD E T
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SECRETARIA CéENERAL

“3: 44(&.
Acorde a lo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 5° de 1992, modifiquese el
{ articulo 4 del Proyecto de Ley No. 116 de 2023 Cadmara, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
| medio del cual se modifica parciaimente normas labordles y se adopta una
reforma laboral para el frabgjo decente y digno en Colombia”, el cual quedard
asl;

I

ARTICULO 4. Principlos. Modifiquese el articulo 1 def Codigo Sustantivo del Trabajo,
| el cual quedard asl.
|

ARYICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabgjo, dentro de un espirifu de coordinaciéon
| econdmica y equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a cuaiquier frabajador y frabgjadora en
| Colombia de conformidad con io establecido en el articulo 53 de la Constitucién
Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;
2. Remuneracidn minima vital y mavil, proporcionat a la cantidad y calidad de
trabgjo;
| 3. Estabilidad en el empleo;
4. Imenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas iaborales;
I 5. Facuh‘odes para ’rran5|g|r y conciliar sobre derechos mc:erfos Y dlSCU‘I’IbIeS

: e : a-lge fug o nales-de =5hos p!icaclgnde!a
norma o siiuuc!én md@s tavorabl ol irabu ador tr ba adoro en caso de conflicto
{ o duda en la aplicaclén de las fuentes formales de derecho;
| 7. Primacia de la redlidad sobre formdalidades establecidas por los sujetos de las
I relaciones laborales;
8. Garantia a la seguridad social, la capacitacién y el descanso necesario y;
I 9. Proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al frabajador menor de edad.
!

JUAN CARLOS e

{ Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1
W| l Ls www.juanwills.com
{317) 501 - 0000




Lo anterior sin perjuicio de la vigenciay aplicacion de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del blogue de constitucionalidad en los términos de los
| arficulos 53, 93 y 94 de la Constitucién Polifica.

Atentamente.

o0 gsmﬁ@

| Redresentonte a la Cdmara . e

JUSTIFICACION

El nurneral é del articuio 1° del Codigo sustantivo del Trabajo, modificade por el
arficulo 4 del proyecto, establece que en caso de incertidumbre sobre la
aplicacién o implementacion de las fuentes formales de derecho, debe prevalecer

| la disposicién mas favorable al trabagjador. La normativa actual, contenida en el
articulo 21 del mismo cédigo. se limita a resolver confiictos entre normas
equivalentes en favor del trabdjodor, lo que muesta que la propuesta de
modificacién busca ir mas alla. Este nuevo principio no solo se aplicaria en
situaciones de duda, sino que iambién pretende abordar vacios legaies para
torfalecer la posicion juridica del frabajador.

Este principio ampliado podria contradecir la jerarquia constitucionalmente

t establecida de las fuentes del derecho, ya que sugiere gue, en cualguier caso de
incertidumbre sobre |G aplicacién de normas, ef operador juridico debe elegir 1a
norma mds favorable ai trabajador. La implementacion de esta norma, que busca
hacer vinculantes ciertas disposiciones tacultativas de acuerdos de la OIT, podria
introducir inseguridad juridica al alterar el equilibrio entre las distintas fuentes del
derecho y poner en riesgo | estabilidad normativa actual.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1
www.juanwills.com
{317) 501 - 0000
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Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara

asi:

e ﬁwﬁ& ,o@é’gﬁ;@ \\:_(X

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La
finalidad primordial de este Cddigo es la
de lograr la justicia en las relaciones de
trabajo, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio
social. principios
constitucionales del derecho laboral y

Constituyen

por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia
de conformidad con o establecido en el
articulo 53 de la Constitucion Politica,
los siguientes:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo,

el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS: La
finalidad primordial de este Cddigo es la
de lograr un entorno laboral justo,
equitativo y sostenible en las
relaciones de trabajo, asegurando el
equilibrio dindmico y arménico entre
los derechos y deberes de empleadores
y trabajadores, fomentando el didlogo
social, la
empresarial, la igualdad de género, y

responsabilidad

la erradicacién de toda forma de

CONGRESO

DE COLOMBIA
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1. lgualdad de oportunidades;

2. Remuneraciéon minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;
6. Situacion mas favorable al trabajador
y trabajadora en caso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las
fuentes formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacién y el descanso necesario y;
8. Proteccién especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacion de los derechos
fundamentales

del trabajo derivados del bloque de

constitucionalidad en los férminos de

SAIAZARPERDOMO

v

CA

discriminacién o violencia en el lugar
de trabajo, con el objetivo de promover
la paz laboral y el bienestar integral de
fodos los actores involucrados.
Constituyen principios constitucionaies
del derecho laboral y por tanto seran
aplicados a cualquier {rabajador y
de

conformidad con lo establecido en el

trabajadora en Colombia
articulo 53 de la Constitucion Politica,
los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y mavil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4,

minimos establecidos en

Irrenunciabilidad a los beneficios
normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;
6. Situacién mas favorable al trabajador
y trabajadora en caso de duda en la

las

aplicacion e interpretacién de

fuentes formales de derecho;

M. My,

AQUI

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

VIVE LA DEMOCRACIEA
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SALAZAR PERDOMO
RESENTANTE A LA CAM
articulos 53, 93 y 94 de la

REP

los
Constitucion Politica.

ARA POR CUNDINAM
7. Primacia de
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fa realidad sobre
formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion y el descanso necesario y;
9. Proteccién especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
de

fundamentale dei trabajo derivados del

aplicacion los derechos
bloque de constitucionalidad en los
términos de los articulos 53, 93 y 94 de

la Constitucion Politica.

Cordialmente,

JULIO ROBERTO SALAZAR PERDOMO
Revresentante a la Camara

Departamento de Cundinamarca

. Ny,
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C ACUMULADO CON™=7>:
192/2023C Y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

__ Wilmer ¥ Caste

REPRESENTANTE & LA C mﬁRETAR'A GENERAL

Modifiquese el articulo cinco (5) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
acumulado con 192/2023C y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®,

el cual quedara asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiguese el articulo 47 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores y las trabajadoras
seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada
o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. El contrato a témmino indefinido tendra vigencia
mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del frabajo.

El trabajador o trabajadora podré darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dias calendario para que
el empleador provea su reemplazo.

Paragratfo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte del trabajador cuando

sea por una causa imputable al empleador, de las relacionadas como justas causas para dar por terminado

/ el contrato por parte del trabajador en este cédigo; caso en el cual el trabajador o trabajadora podra dar por
terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivos de la determinacién y perseguir judiciaimente el
pago de la indemnizacién a la que tendrfa derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las
obligaciones a cargo del empleador”

EE\
WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ é‘eﬁ:“é&i‘éﬂ“&“"mmﬁs

Representante a la Camara por Boyaca

Congreso de la Repiiblica de Colombia @ 30 SEP 204 @
[APROBADO|

Cra. 7 No. 8 — 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Witmer ¥ Castellanos

REPRESENTANTE A LA HARA

JUSTIFICACION

Es necesaria la precision porque se deja abierta la posibilidad de interpretar a “causa imputable al empleador” cuando resulta
pertinente sefialar de manera explicita cuales son esas justas causas, las cuales se encuentran relacionadas también en &l
codigo.

Ademas, cierto es que el preaviso indicado en el inciso segundo del articulo objeto de estudio, no aplicara en la terminacion
unilateral del contrato por parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, esto con el fin de perseguir
judicialmente el pago de la indemnizacion a la que tendria derecho, sin embargo, se debe precisar con claridad que dichas
causas se deben ajustar a las previstas como “despido sin justa causa comprobada’, toda vez que esta disposicién no puede
involucrar un abuso del derecho, y no debe dirigirse de forma directa a la consecucion de un fin econdmico y por el contrario
debe ejercerse en el marco del respeto por la Constitucian y la Ley.

Adicionalmente, es preciso consignar con expresa claridad que la actuacion se debe fundamentar en la normativa laboral que
autoriza la terminacion unilateral del contrato con ef recenocimiento de la indemnizacion por despido sin justa causa.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogotd.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON If?f\'
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 5 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras serdan vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la realizacién
de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental
o transitorio.

El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podréa darlo por terminado mediante preaviso de
tremta (30) dias calendario para que el empleador provea su reemplazo _Eg

gu1 descr:to

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacién
unilateral por parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al
empleador, caso en el cual el trabajador o trabajadora podra dar por terminado
el contrato haciendo expresas las razones o motivos de la determinacién y
perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la que tendria derecho,
en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del
empleador””

AL S

Alvaro Leonel Rueda Caballero

B e sl @ soseean @
APROBADO

CAMARA DE REPRESENTAN
SEGRBTMNERAL







ALVARO
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JUSTIFICACION

Es necesario incluir una prohibicién expresa que impida pactar sanciones contra el
empleado por no presentar su renuncia con 30 dias de anticipacién en concordancia con
lo que ya ha sefialado la Corte Constitucional. Ademaés responde a la necesidad de
garantizar el equilibrio entre los derechos y deberes tanto de empleadores como de
trabajadores. En el contexto del derecho laboral colombiano, prima el principio de
proteccion al trabajador, que busca evitar condiciones contractuales que puedan poner en
desventaja a la parte mas vuinerable de la relacion laboral.
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Modifiquese el articulo 5 del Proyccto de l.ey 166 de 2023 Camara, acumulado ull:—ﬂ proyecto-de- 1oy 110,
192 de 2023 camara, y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cua) ge modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digno en Colombia™, el cual
quedara asi:

Articulo 5. Contrato faboral a término indefipido. Modifiquesc el articulo 47 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara as:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores y ias
trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo 2 término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior,
podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el ticmpo que dure la rcalizacion de una
obra o labor determinada o para cjecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. Il contrato a término
indefinido tendrd vigencia micntras subsistan las causas que le dieron origen, y la materia del trabajo.

il trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dias calendario pars
que ¢l empleador provea su reemplazo.

Paragrafo, El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte del trabajador
sca por una causa imputable al empleador, caso en el cual ¢l trabajador o trabajadora podra dar por
terminado ci comrato haciendo cxpresas las razones o motivos de la determinacion y acudir u los
Mecanismos Alternativos de Resolucién de Conflictos o via judicial para obtener ¢l pago de s
indemnizacion a la que tendrfa derecho, cn caso de comprobarse ¢l incumplimicnto grave de las
obligaciones a cargo del empleador”

JUSTIFICACION

La presente disposicion establece que, en case de terminacion unilateral por parie del trabajador por causa
imputable del empleador, esic podrd acudir a la jurisdiccion laboral para obtener el pago de la
indemnizacion, sin cmbargo, al ser cste un derecho incierto y discutible puede ser susceptible de
conciliacion. En este sentido, se pretende incluir esta modificacion con el fin de obicner una solucion a los
conflictos sin necesidad de acudir a la jurisdiccion ordinaria laboral, pues actualmente hay un alto ind'ce
de congestion judicial, en razon a la acumulacion de los procesos.

Katherine Hu’ror&o? =

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Cimara
Partido Alianza Verde
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicion de representanté*#fa-Cdmara por-el/{
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion modificativa al Art 9 del
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara
y ¢l Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo
120 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asf:

“ARTiCULO 120. PUBLICACION, Una
vez cumplida la obligacion del articulo 119
del presente Codigo, el empleador debe
publicar el reglamento de trabajo, mediante
la fijacion de dos (2) copias en caricter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualquier
momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacién debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la
publicacién dei reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.

CAMARA DE EPRESEETKNTEE
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ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo
120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara as:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una
vez cumplida la obligacion del articulo 119
del presente Cddigo, el empleador debe
publicar el reglamento de trabajo, mediante
la fijaciéon de dos (2) copias en caricter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualquier
momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacion debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la
publicacién del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.

Adicionalmente, ¢l empleador podra

cargar el reglamento de trabajo_en la
agina web de la empresa, si cuenta con

una, o _enviarlo a_los trabajadores por
cualquier canal digital de su propiedad,
como el correo _electrénico, dejando
constancia de dicha actuacion.

Cord1 menu? / ( \'.
Ol Be.ltnz Gon/ (‘;‘;(rea

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

X ($)@) eolgaBgGonzalezc -
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Justificacién: La proposicion modificativa del presente articulo asegura que el reglamento
de trabajo sea accesible digitaimente para todos los trabajadores, con la opcidén de enviarlo

directamente a través de canales digitales personales.

x /?; (@ @olgaBgGOnzalezC %9@%]3;



PROPOSICION

Modifiquese el artfculo 1° de! texio propuesto para segundo debate def Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Cémara, acumulado con el de Ley No. 192 de 2023 Camara, y &l proyecto de Ley No. 256
de 2023 Cémara "Por medlio del cusl se modifica parciaimente nommas laborales y se adopta una reformg
leborel para el frabejo decente y digno Colombia”, asf™

de 1990, Ley 789 de 2002 y ofras normas laborales, ademas
s¢ dictan disposiciones para el trabajol digno y decents en Colombia, buscando ef respeto a la

i formal, la promoci6n del dislogo social, las garantias para
el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los empleos desde el respeto plens a los derechos de
los trabajadores.

JUSTIFICACION

T

()

Es importante que ef Estado dirija sus esfiterzos a incentivar e! empleo formal en Colombla mediante el

apoyo a MIPYMES que generan alred

Intemo Bruto - PIB, dinamizando [a eco

del 80% del empleo del pafs y aportan el 40% del Producto
mia del pals.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En virtud de lo previsio en los articulos 112 a 114 de la Ley 5 de 1992,
MODIFIQUESE ef Articulo 1 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

El cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto adoptar una reforma laborat
mediante la modificacion del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley
789 de 2002 y otras normas laborales, ademas se dictan disposiciones para el
trabajo digno y decente en Colombia, buseande—garantizando el respeto a la
remuneracion justa, ta promocion del didlogo social, las garantias para el acceso a
la seguridad social y asegurar la sostenibilidad del empleo dentro de un marco
de coordinacién econdémica y equilibrio social, respetando plenamente los
derechos de los trabajadores y considerando el bienestar colectivo y el
desarrollo econémico sostenible—sestenibilidad-de-tes-empleos-desde—elrespeto
pieno-a-les-derechos-de-los-trabajaderes-

i

—

 Vew T

JUAN ESPINAL
Representante a la Camara

Edificio Nuevo del Cangreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SECRETARIA GE,
Secretario General H. Camara de Representantes tE \L‘ .
ASUNTO: Proposicion modificativa -
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara Hﬁ-::': =L
REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIQ LOPEZ 7

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articuio 1
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia".

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite adicionar el paragrafo lo siguiente:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante
la modificacion del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales, ademas se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en

Colombia, buscando el respeto a ia remuneracion justa-la-premesion-del-didlogo-sesial, las

garantias para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los empleos desde el
respeto pleno a los derechos de los trabajadores.

Cordialmente,

W jberriolnpez  [@)hunberisloper []”bernompez 1 ,‘
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asf”

“ARTICULO 3. RELACIONES QUE REGULA. El presente Cédigo regula las relaciones de derecho
individual y colectwo del trabajo de caracter partlcular De—igual—fenna—segula—las-ﬁelaelenes-de

iblicos-auo-58-ray opfarne a-Romg - =:-- . Tamb:én 1e es apltcable a Ios trabajadores
oﬁclales en to relaclonado con ei réglmen normatwo de contratacion iaboral y terminacion de los
contratos de trabajo”.

g

S DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
e ala Camara
partamento del Magdalena
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico
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PROPOSICION MODIFICATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicién:

MODIFIQUESE el Articulo 2 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023, "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y dicente en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 2. Relaciones que regula: Modifiquese el articulo 3 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 3. RELACIONES QUE REGULA. El presente Coédigo regula las
relaciones de derecho individua! y colectivo del trabajo de caracter particular. De
igual forma regula las relaciones de derecho colectivo del sector publico, salvo el
derecho de negociacién colectiva de empleados publicos que se regula conforme a
norma especial. También le es aplicable a los trabajadores oficiales en lo
relacionado con el régimen normativo de contratacion laboral y termlnacion de los
contratos de trabajo”.

Paragrafo. Lo dispuesto en el presente cédigo, no es aplicable a las relaciones
laborales de derecho individual y colectivo del frabajo de caracter particular
en empresas consideradas Pequeias y Microempresas de conformidad con
las definiciones previstas para estas en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000
modificado por el articulo 2 de la Ley 905 de 2004.

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

(o fRSECTPEQLT

4 : 33\“ - Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Republica
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas—y"&'o"ﬁfém
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable |
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con

€l fin de modificar el articulo 3 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado

con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l

PROPOSICION MODIFICATORIA

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS.
Las relaciones de derecho individual del
trabajo entre la administracién pablica y
los empleados publicos no se rigen por
este Codigo, sino por los estatutos
especiales y las leyes que se dicten”.

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Codige Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS
SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones
de derecho individual del trabajo entre la
administracién publica y los empleades
servidores publicos no se rigen por este
Caodigo, sino por los estatutos especiales y
las leyes que se dicten”.

El presente cddigo regula la relaciones
del sector privado o particular y

excepcionalmente algunos hechos o

relaciones laborales del sector piblico o
empresas vinculadas o adscritas.

Cordialmente,

JOSE O V}D

Represent: te
Partido Li

LEON
ara por Caldas

MIARVIVE LA

CEHMOCRATTA

\

L‘L
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 3° del fexto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asi”:

Articulo 3. Restriccion de inaplicabilidad. Modifiquese ¢l articulo 4 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, e! cual quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del
frabajo entre la administracion publica y los empleades servidores plblicos no se rigen por este Codigo,
sino por los estatutos especiales y las leyes que se dicten”. Se exceptiian los trabajadores oficiales y
aquellas relaciones laborales entre el sector publico y particulares regidas por normas de derecho
laboral privado.

: SECRETAR = -
DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA ’{ T‘f""ﬂ?ENEnAL l
ala Camara -
mento del Magdalena , r 18¢ Nk '
P )
o> Cx
JUSTIFICACION N\

Es importante aclarar que ! fermino de servidores piblicos es un término genérico segin concepto 855
de 1996 de la Sala de Consulta y Servicio Civil que, ademas, empiea la Constitucion Politica para
comprender a los miembros de las corporaciones piblicas y a los empleados y trabajadores del Estado
y de sus entidades descentralizadas territoriaimente y por servicios. Estos servidores publicos, segtn e!
mismo concepto, estan clasificados como empleados publicos y trabajadores cficiales, entendiendo por
los primeros, aquelios que tienen una relacion legal o reglamentaria con la administracion, existiendo en
consecuencia, un acto administrativo de nombramientoy un acto de posesién; mientras que los
trabajadores oficiales se vincuian con la administracion por medio de ia celebracion de un contrato de
trabajo, por lo que se encuentran regidos por este.
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Representante a la CAmara por el Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE ELIMINACION ARTICULO 4 PROYECTO DE LEY NO
166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO.
192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

SR LT N
1o S

~ 4
HUGO DANILQU'LOZANO PIMIENTO
Representante a [a\Camara por Vaupés

Justificacion INCONSISTITUICIONAL- ARTICULO 4 Y 10-
JUSITIFICACION

el derecho a conservar el empleo, a no ser despedido en condiciones de
vulnerabilidad y a que la autoridad laboral competente autorice ei despido, entre



AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la Camara por el Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento

otras condiciones. lo que deberia advertir es que ni siquiera una ley
estatutaria podria ir en contra de la forma como expresamente esta
contemplado el principio a nivel constitucional en otras palabras incluso
por dar el ejemplo el principio de favorabilidad si_se quisiera plantear un
alcance distinto al expresamente establecio el articulo 53 que se requiere
una reforma constitucional para esos efectos hecho de intervencion,
sobre o8 principios Higy unos particulares sobre igualdad de trabajadores
remuneracion minima vital y movil proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo estabilidad en el empleo irrenunciabilidad a los beneficios
minimos facultad para transigir y conciliar situacion mas favorable que
mencionabamos hace un instante primacia de la realidad sobre las
formas garantia la seguridad la capacitacion el adiestramiento el
descanso necesario y bueno cada uno de esos nos puede dar todo un
elemento para efectos de su de su explicaciéon y aqui nos podemos
circular un poquito los aportes pero € lo que debe mencionar €s que el
articulo 53 nos invita a desarrollar una ley estatutaria de estos principios
estos principios deberian desarrollar via ley estatal bajo ninguna
circunstancia podriamos tener a través del desarrollo legislativo un
alcance distinto al contenido en el articulo 53 y hay principios como €l de
las favorabilidad que ya fiene en su alcance definido constitucionalmente
podriamos incorporar nuevos principios si se hace a través de una ley
estatutaria porque creo que el articulo 53 nos establece una lista
enunciativa mas no taxativa y bajo ninguna circunstancia este
componente de principios podria ser abordado a nivel de una ley
ordinaria menos de que lo Unico que guieran €s como replicar algunos
componentes particulares y me parece stper valioso hay cosas que ya
estan desarrolladas constitucionalmente por doctrina de la Corte
Constitucional y una pregunta interesante podria una ley ordinaria ir en
una direccionamiento aproximacion distinto al propio alcance
constitucional dado por la corte a un principio particular y uno podria
decir que hay mucho margen de discusién sobre eso pero en este caso
particular recordemos que los pronunciamientos de la Corte
Constitucional se han dado en ausencia de 1a actividad legislativa es decir
que los pronunciamientos de la Corte Constitucional ya no establecen
una doctrina constitucional que emana y que tiene fuente misma del
propio instrumento constitucional lo que quiere decir que por la propia
dinamica como se han desarrollado estos principios una norma legal no
podria ir en contra de la jurisprudencia constitucional sobre los
principios que han sido desarrollados por la corte emanado directamente
de la aplicacién de las reglas constitucionales ejemplo y la estabilidad
laboral para las personas en condicion de pension donde el proyecto
pareciera quererle dar un alcance distinto por cuenta de unas ausencias
en algunas precisiones particulares tengo
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Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara acumulado con cl pnmm.Ln de ley no.
192 de 2023 cdmara, y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmenic
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y dign™@ Colombia™, ¢l cual
quedara asi: "

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ¢! cual quedara
asi:

ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Codigo es la de lograr la justicia en las
relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. Constituyen

rincipios constitucionales del derecho laboral los consagrados en ¢l articulo 53 de la Constitucidn Politica,
asi como los derivados del blogue de constitucionalidad en los términos de los ariicules 93 v 94 de la
Constitucion Politica-

JUSTIFICACION

Se realiza esta modificacion por téenica legislativa con el fin de mejorar la calidad del articulo, dado que,
los principios que se enuncian en esta disposicion se encuentran consagrados en ¢l articulo 33 de la
Constitucion Politica, y esta, al ser una norma superior debe scr aplicada por los jucces laborales en los
procesos de su competencia.

Katherine Hl'rcrdp?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA ; . o 1 1
Secretaric General H. Camara de Representantes ; -
. ——
ASUNTO: Proposicion modificativa LEe_ S ACEAGD S

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 4
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia’.
Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 4:

Principios. Modifiquese el articulo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:
“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cadigo es la de lograr
la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién
econdémica y equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora en Colombia
de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, los
siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de

trabajo;

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

y jbernulopez (""jhonbe riolopez Kl jjberriolope:z 1
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Estabilidad en el empleo;

Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

@ o b

Situacién mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la capacitacion y el descanso necesario y;

o

. Proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez . @jhonberriclopez E jjberriclopez 2



MODIFIQUESE el Articulo 4 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado O
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”. El cual guedara asi:

JUAN ESPINAL *
nanle a b Camgra rm

GBNERAL

PROPOSIEION MODIFICATORIA m 3 0 qu 202 @
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Articulo 4°. Principios. Modifiquese el articulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual

guedara asi:

“Articulo 1°. Principios. La finalidad primordial de este Cadigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica
y equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho laboral y por
tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora en Colombia de
conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, los
siguientes:

1.

N

ook w

Igualdad de oportunidades;

Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

Estabilidad en el empleo;

Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
Facuitades para fransigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
Situacion mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho;

Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, }a capacitacidn y el descanso necesario y;

9.

10.

Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

Coordinacion para el bienestar de los trabajadores y el desarrollo
econdmico.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los derechos fundamentales del
trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93 y
94 de la Constitucion Politica.

Jn+E—

JUAN ESPINAL
Representante a la Camara

Edificio Nuevo det Congreso Carrera 7 No, 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogoti - Colombia
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULA DﬁON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EI. TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOME

Modifiquese el articulo 4 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este C6digo es la de
lograr la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de
coordinacién econdémica y equilibrio social. Constituyen principios
constitucionales del derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4, Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
5. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacién mds favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;

8. Garantfa a la seguridad social, la capacitacién y el descanso necesario y;

9. Proteccion especial a la mujer, a la maternidad, a las madres y padres cabeza
de familia y al trabajador menor de edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los derechos
fundamentales del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los
términos de los articulos 53, 93 y 94 de la Constitucién Politica.”

% &

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander



JUSTIFICACION
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Es necesario incluir dentro de los principios la proteccién especial a madres y ggfjre:/
cabeza de familia, toda vez que, estos asumen una doble carga al ser responsables tanto
del sustento econémico como del cuidado y crianza de sus hijos, lo que los coloca en una
situacién de vulnerabilidad sociceconémica. Esta condicién requiere una proteccion
laboral especial que les garantice estabilidad en el empleo y condiciones adecuadas para
cumplir con sus responsabilidades familiares, sin sacrificar su bienestar personal y
familiar.

Si bien la proteccién especial se ha centrado histéricamente en la mujer y la maternidad,
la evolucién de la sociedad ha demostrado que la corresponsabilidad parental es
fundamental para lograr una verdadera equidad de género. Incluir tanto a las madres
como a los padres cabeza de familia asegura una proteccion igualitaria que reconoce el
papel de ambos progenitores en la crianza y cuidado de los hijos. Esto fomenta la”
corresponsabilidad y evita cargas desiguales de cuidado entre hombres y mujeres.

Adicionalmente, es menester recordar que Colombia es signataria de tratados
internacionales como la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y el Convenio 156 de la OIT sobre los
Trabajadores con Responsabilidades Familiares. Estos instrumentos exigen que el Estado
adopte medidas especiales para proteger a las personas con responsabilidades familiares,
sin importar el género. Incluir a los padres y madres cabeza de familia refuerza el
compromiso de Colombia con estos tratados, garantizando el acceso a un trabajo digno y
estable.
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PROPOSICION

Modifiquese el inciso primero del articulo 4° de! texic propuesto para segund® debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi”:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el atticulo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1, PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Codigo es la de lograr la justicia y equidad
en las relaciones de trabajo, denfro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social,
asequrando un_equilibrio_armonico, sostenible y dindmico entre empleador y empleado.
Constituyen principios consfitucionales del derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:

()

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
mento del Magdalena
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®

E! suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracién, la siguiente proposicién modificativa al articulo 4, el cual quedara asl:

ARTICULO 4 Principios. Modifiquese el articulo 1 def Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:
ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en las
relaciones de frabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
Constituyen principios constitucionales del derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y frabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, los siguientes:
Iguaidad de oportunidades;
Remuneracion minima vital y mdvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
Estabilidad en el empleo;
Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
Situacién més favorable al frabajador y trabajadora en caso de duda en la aplicacion
e interpretacién de las fuentes formales de derecho;
7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;
8. Garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso
necesatic y;
9. Proteccién especial a la mujer, a la matemidad, ¥ al trabajador menor de edad y al
Pre pensionado.
Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacién de los derechos fundamentales del trabajo
derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93 y 94 de la
Constitucion Politica.
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ 1B e s o D D |
Representante a la Camara e
Departamento del Cesar
Oficina 603 ~ 604B Carrera 12 No. 138-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221

Bogoté D.C. Valledupar, Cesar
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Bogotd, D. C., 09 de septiembre de 2024

Doctor

Jaime Rail Salamanca.
jaime.salamanca@camara.gov.co
Bogoté D. C.

Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION
Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes proposicién de modificacién
al articulo 4 del proyecto de ley Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio del cuai se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cuail quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS.

La finalidad primordial de este Cddigo es la de iograr la justicia en las
relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora
en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constituclén Politica, los sigulentes:

I. Igualdad de oportunidades;

11. Remuneracién minima vitai y mdvil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo;

[II.  Estabilidad en el empleo;

V. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales;
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V. Prevalencia de la totalidad de |a n a vigente mas favorable para

el trabajador;

VI. icacién a (] as rable al trabaja ca
n a entes;
VIi. Aplicacién de la b F1 al bajado os de
io ativa;

VIIIL.Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales;

IX. Garantia a la seguridad social, la capacitacion y el descanso necesario y;
Proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de |la Constitucién Polftica.

Adiciénese la expresién en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

Dl

"Representante ante la camara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radica!

jorge.mendez@camara.go

s ey Sawisre®, doine. EMPECEMOS LA TRANSFORMACION







MOTIVACION

Propongo que se modifiqgue que se modifique el quinto principio mencionado en el
articulo en razén a que carece de claridad en cuanto a aplicaciéon y alcance. De la forma
en que esta redactado el texto, dejaria de tener en cuenta si aplicaria la totalidad de la
norma o parcialmente la norma mas beneficiosa.

Ademas, propongo que se no sean mezclados tres principios que tienen supuestos de
hechos diferentes, como lo son el principio de favorabilidad, indublo pro operario y la
condicion mas beneficiosa, los cuales han sido desarrollados y explicados por la
jurisprudencia.

Finaimente se destaca que en la redaccléon no se observa claridad sobre los casos de
transicién normativa en materia laboral, en tal sentido debe ser afiadido el principio de
la condicidon mas beneficiosa.

mmm EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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En mi condicién de Representante a la Cimara por el Departamento de Caldas y Conforme a l‘T_‘
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable .
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con ¢
el fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado q
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

,;‘.L\/

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Caddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneraciéon minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;
4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas

laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, €l cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con lo
establecidc en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la
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aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion y el descanso necesario y;

9. Proteccién especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de
constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de la Constitucién
Politica.

aplicacién e interpretacion de las fuentes |
formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion y el descanso necesario y;

9. Proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

10. Derecho al pago oportuno vy reajuste
periddico de pensiones.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacion de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de
constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de la Constitucion
Politica.

Cordla]mente

JOSE OCTAVIO ‘cnkn)gﬂl\mom

Representants a la %mara por Caldas
Partido Liber: L
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MODIFIQUESE el Articulo 4 del Proyecto de Ley 166 de 2023 bémara, acumuiado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara vy el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®. El cual
quedara asi:

CRETARIA
C13 N

< -

Articulo 4°. Principios. Modifiquese el articulo 1° del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Principios. La finalidad primordial de este Cddigo es la de
lograr la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de
coordinacion econdémica y equilibrio social. Constituyen principios
constitucionales del derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, los siguientes:

—

lgualdad de oportunidades;

2.  Remuneracién minima vital y mdvil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. lrrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles;

6. Situacion mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de
duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de
derecho;

7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la capacitacion y el descanso
necesario y;

9. Proteccion especial a fa mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad.

10. Coordinacién econémica y equilibrio social que asequre el

bienestar de los trabajadores y la viabilidad econémica de las

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia



JUAN ESPINAL

empresas, contribuvendo al desarrolle sostenible y la justicia
social.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de la Constitucion Politica.

p——
I
Jan &
JUAN ESPINAL
Representante a la Camara

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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Representante a la Camara por el Vaupés | Ll . -
Hugo Danilo Lozano Pimiento AT "_Tllsf P/ e
PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 5 PROYECTO DE
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO.
256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA

REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA”

HUGO D LOZANO PIMIENTO
Representante a'\a Camarga por Vaupés % \
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior :
" TERETARIA GENERA.
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA iu CRE Tﬁf;&__:ﬁ i
Secretario General H. Camara de Representantes i pE e B
LR B
ASUNTO: Proposicion eliminativa ‘ o % ,
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara e~ ) |

REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ —— ?/

Por medio del presente, me permito radicar proposicién eliminativa al articulo 5 propliesto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digné en Colombia”, el
cual quedara asi:

W jberriclopez jhonberriolopez W jjberriolopez 1



Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez @jhonberriolopez K3 jborriclopez 2
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PROPOSICION

Modifiquese e! inciso primero de! articulo 5° del texto propuesto para segundo.debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio def cual se modifica parciaimente normas
faborales y se adopta una reforma laboral para ef frabajo decente y digno en Colombia’, asi™:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores y las
trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo; 0 por obra fabor, por el tiempo
que dure Ia realizacién de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental
o transitorio. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia del trabajo.

()
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DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
amento del Magdalena

———

JUSTIFICACION

Se modifica la redaccion del articulo, incluyendo el contrato por obra labor pues, asi como esté redactado,
el contrato a término fijo estaria desplazando la modalidad de contrato por obra labor que dispone la Ley.
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PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo de articulo 5° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ¢l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asf”;

()

Paragrafo. Ei preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilatera! por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en &l cual el trabajador o trabajadora podra dar
por terminado el confrato haciendo expresas las razones o motivos de la determinacion y perseguir
judiciaimente ¢l pago de la indemnizacién a la que tendria derecho.; Lo anterior aplica, en caso de
comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del empleador o fa confiquracién de

una o varias causales de terminacion del contrato por justa causa.”

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
amento del Magdalena
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 5 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laberal para el frabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Arliculo 5. Confrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 dei Codigo
Sustantivo del Trabajo. el cual quedard asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los frabajadores y fas
tfrabajadoras serdn vinculados mediante contfrato de frabagjo a término indefinido. Sin
perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por
el tiempo que dure la realizacidon de una obra o labor determinada o para ejecutar un
trabajo ocasional, accidental ¢ fransitorio. El contrato a término indefinido tendrd vigencia
rmientras subsistan las causas que le dieron ofigen, y la materia dei trabgjo.

El trabajador o frabgjadora podrd darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30)
dias calendario poro que el emplec:dor provec sU reemplc:zo En_g_gg_ggmmﬂylsg

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de ferminacion unilateral por
parte del frabajador cuando sea por una causa probada imputable al empleador, caso
en el cual el frabajador o trabdjadora podréd dar por terminado el contrato haciendo
expresas las razones o motivos de la determinacion y perseguir judicialmente el pago de
la indemnizacion a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento
grave de las obligaciones a cargo del empleador”.

Atentamente,

KW‘TW'WC. v e . o 1vh o1 D
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CATHY

NAO
Juan Sebastlan JUVI

gomez gonzales AEPRESENTANTE ALA CAMARA
CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por Bogota

Representante a la Cdmara por Bogotd Representante ala Camara

Juan et(){s}un Gomeblﬂs

Representante a la Cadmara por Caldas
Nuevo Liberalismo

JUSTIFICACION:

1. Se frata de un texto aprobado en primer debate

2, La obligaciéon de indemnizacion y la existencia de clausula resolutoria siempre ha
existido, lo que se habia suprimido era el valor de la indemnizacién.

3. La indemnizacién de perjuicios a cargo del empleador es completamente
constitucional - Sentencia C 1110 de 2001

4. No representa ninguna regresividad al ser una obligacion contractual existente en
todo fipo de contrato

5. Garantizard la fransparencia, pues la indemnizacién a cargo del frabajador tendra
una tarifa legal y no quedaré sometida a cada caso y el ramite de un proceso
judicial; como hoy sucede.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el ARTECULO 5 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para ¢f trabajo decente y digno

en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asf:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedars asf:

“ARTICULO 47. EL. CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras serin vinculados mediante contrato de trabajo a término
indefinido. Sin perjuicio de lo antetiot, podrin celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término
fijo, por el tiempo que dute la realizacién de una obra o labor determinada o para ejecutar un
trabajo ocasional, accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendri vigencia
mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra datlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dfas
calendario para que el empleador provea su reemplazo.

Parigrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacién unilateral por parte del

trabajador cuando sea por justa causa una-eausa—imputable-al-empleador, caso en el cual el
trabajador o trabajadota podri dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones o

motivos de la determinacién y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la que
tendtia derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo
del empleador.”

Del Honorable Congresista,

_l_L'l

JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a la Camara

CITREP No. 12 - Cesat, La Guajira y Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

{l@l\ ® Cra 7 8-88 Edificlo Nuevo del Con oficinas 4308-4318
& utljorge-tovargcamamagoveo @ jorgercdrigotovarcom
¥ jorgerodrigotover | @ jorgerodrigoty | W jorgerodrigoty
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ART. 6 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA.”

PROPOSICION

Eliminar el articulo No. 6 del proyecto de ley nimero 166 de 2023 camara acumulada con
proyecto de ley numero 192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estiputado en
fa ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de la
plenaria de la Camara de Representantes.

TEXTO




JUSTIFICACION

La necesidad de mantener la libertad contractual y flexibilidad para los empleadores,
equilibrar fa proteccion del empleo con la capacidad de adaptacidn a las necesidades del
mercado, evitar consecuencias inadvertidas y asegurar que la legislacién sea coherente
con practicas internacionales. La eliminacidn de esta restriccidn permite una gestién mas
efectiva v adaptativa de los recursos humanos, beneficiando tanto a empleadores como a
empleados en un entorno laboral dinamico

Principio de Libertad Contractual y Flexibilidad Laboral

Respaido a la Libertad Contractual: La eliminacidon de! articulo permite mantener la
libertad contractual entre empleadores y empleados en cuanto a |a duracién y renovacion
de los contratos. Los contratos a término fijo han sido tradicionalmente utilizados para
situaciones donde se requiere flexibiiidad laborai, como en proyectos temporales,
periodos de alta demanda ¢ funciones especificas de duracidn incierta. Limitar estas
posibilidades puede restringir la capacidad de los empieadores para ajustar la fuerza
laborai a sus necesidades cambiantes.

Adaptacion a la Dinamica del Mercado Laboral: El mercado laboral es dinamico y las
necesidades de las empresas pueden cambiar con frecuencia. La capacidad de prorrogar

contratos a término fijo de manera indefinida proporciona a los empleadores |a flexibilidad

A



para adaptarse a estas necesidades sin tener que recurrir a la conversién inmediata a
contratos a término indefinido, lo que puede ser innecesario o inadecuado en ciertas
circunstancias.

Principio de Equidad y Proteccién del Empleo

Equilibrio entre Seguridad y Flexibilidad: El articulo propuesto impone una restriccidn que
podria ser vista como una nueva prohibicion para los empleadores, al obligar a convertir
contratos a término fijo en contratos a término indefinido después de un periodo de 4
afios. Esto puede resultar en una falta de equilibrio entre la necesidad de proteccidn del
empleo para los trabajadores y la flexibilidad necesaria para la gestion eficiente de los
recursos humanos por parte de los empleadores.

Prevision de Consecuencias Inadvertidas: La limitacion de los contratos a término fijo
podria tener consecuencias imprevistas, como una mayor rigidez en la gestion de personal
0 un incremento en la carga administrativa para manejar las transiciones forzosas hacia
contratos indefinidos. Esto podria afectar la estabilidad laboral de algunos trabajadores si
las empresas se ven obligadas a realizar ajustes que no estaban contemplados
inicialmente.

Impacto en la Gestion de Recursos Humanos

Dificultades en la Adaptacion a Necesidades Temporales: Para muchas empresas,
especialmente en sectores con alta variabilidad estacional o de proyecto, los contratos a
término fijo ofrecen una herramienta valiosa para gestionar sus necesidades de personal
sin comprometerse a un contrato indefinido. Limitar estas opciones puede llevar a una
sobrecarga en la gestion de recursos humanos, obligando a las empresas a hacer ajustes
que podrian no ser necesarios o beneficiosos.

Posible Aumento en l[a Contratacion de Personal Temporal: Con la restriccidon a la
prorroga indefinida de contratos a término fijo, los empleadores podrian recurrir mas
frecuentemente a contratos temporales o por obra, lo gue puede reducir la seguridad
laboral de los trabajadores y crear una mayor inestabilidad en el empleo.

Coherencia con la Normativa Internacional y Pricticas Comparables

Alineacion con Normativas Internacionales: La reforma laboral deberia considerar las
practicas y normativas internacionales que a menudo permiten una mayor flexibilidad en
la gestion de contratos de trabajo. Muchos paises mantienen opciones para la prérroga
indefinida de contratos a término fijo bajo ciertas condiciones, equilibrando la flexibilidad
del empleador con la seguridad del trabajador. P

b



Comparacion con Modelos Internacionales: En algunos modelos internacionales, las
restricciones sobre la duracion y renovacién de contratos a término fijo estan disefiadas
para proteger a los trabajadores y evitar abusos, pero también se mantienen mecanismos
que permiten una cierta flexibilidad para los empleadores. La eliminacion del articulo
puede estar en linea con estas practicas al evitar restricciones excesivas que podrian ser
contraproducentes.

Impacto Econdomico y Competitividad

Consideraciones Econdmicas: La limitacién de los contratos a término fijo puede afectar la
competitividad de las empresas al imponer restricciones que dificultan la adaptacion a
cambios en fa demanda o en el mercado. Empresas en sectores dinamicos pueden verse
especialmente afectadas por la necesidad de ajustar constantemente sus practicas
laborales para cumplir con nuevas regulaciones.

Costos Adicionales: La conversion forzada a contratos a término indefinido después de 4
afios puede llevar a un aumento en los costos laborales y administrativos, impactando la
viahilidad econémica de algunas empresas y potencialmente afectando su capacidad para
contratar y mantener personal.

Cordialmente,

(%(} ’2,, 4
LUJZ AYDA PASTRANA LOAIZA

Representante & la Camara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion eliminativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicién eliminativa al articulo 6 proijesto/

en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

W jberriclopez  (@)honberriclopez  Eljjberriotopez 1
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H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

of jberriclopez  @jhonberriolopez [l jjberriolopez 2
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Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberrivlopez  @jhonberriolopez B jjberriolopez 3
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PROPOSICION ELIMINATORIA

ELIMINESE el Articulo 6 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulddo con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

-
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Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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En mi.condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo\‘\"\?,(- 2

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, eon
el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado '\
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Coddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afios. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término
fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relaciéon laboral.

El contrato a término fijo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos
de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando ¢l contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) aflo, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogario el ntmero de
veces que estimen convenienfe; sin
embargo, después de la tercera prérroga,

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Moedifiquese el
articulo 46 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijjo perun término-no-mayora
euatro{4)-afies. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término
ﬁ_]o no

-

ocumpla las -ceondiciones ¥
conste por_ _escrito, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo me podra
renovarse indefinidamente, sin—embarge;
podran pero deberin considerarse y
tenerse en cuenta los siguientes tipos de
prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogarlo el -niitmero-de

AR LA D

FEHOCRACHA,



el contrato no podra = renovarse por un

| periodo inferior a un (1) afic. En ningin

| de cuatro

caso podra superarse el término maximo
(4) afios previsto en este
articulo.

Prérroga automadtica. Si con treinta (30) |
dias de antelacién al vencimiento del plazo |

pactado o su prorroga, ninguna de las
partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, éste se entendera
renovado por wun término igual al
inicialmente pactado o al de su prorroga,
segin sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de cuatro (4}

afios previsto en este articulo. Esta misma | segin sea €l

regla aplicard a los contratos celebrados |

por un término inferior a un (1} afo, pero
en este caso la cuarta
automatica sera por un periodo de un (1)
afno.

2.

'DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA.

OCTAVIO

CARDONAREFRESENTANTE A LA CAMARA

veees—que——estlmeﬂ—w ses_que_estimen conveniente; : tres

veces. sin—embarge; Después de la |

tercera prorroga, el contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un (i)
afio. t 3

Prorroga automaitica. Si con treinta (30)
dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las
partes manifestare su intencién de
terminar el contrato, éste se entendera
renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su prorroga,
caso,

- - s

- 3 -

. Esta

prorroga | misma regla aplicara a los contratos

celebrados por un término inferior a un (1)
afio, pero en este caso la cuarta prorroga
automaética sera por un periodo de un (1)

CONTRATO DE TRABAJO POR  afio.

2. CON:I.‘RATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR

| Podran celebrarse contratos de trabajo por DETERMINADA.

el tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de
obra o labor determinada debera

| celebrarse por escrito y en €l debera

 entendera celebrado a término indefinido |

indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefialadas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el trabajador continie
prestando sus servicios, el contrato se

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada.

sin—que—pueda |

El contrato de trabajo por la duracién de |

obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefialadas en el presente articulo, o

cuando una vez finalice la obra o labor |

contratada, el trabajador  continue



OCTAVIO

CARDONA REPRESENTANTE A LA CAMARA

desde el inicio de la relacion laboral, a | prestando sus servicios, el contrato se |
menos que se trate de una nueva y | entenderd celebrado a término indefinido
diferente obra o labor, caso en el que se | desde el inicio de la relacién laboral, a
podrd continuar el contrato adicionando menos que se trate de una nueva y
por escrito el acuerdo en el que se | diferente obra o labor, caso en el que se
especifique la nueva obra o labor. podra continuar el contrato adicionando
| por escrito el acuerdo en el que se
Paragrafo. En los contratos a término fijo | especifique la nueva obra o labor.
y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran | Parigrafo. En los contratos a término fijo
derecho al pago de vacaciones y 'y de obra o labor determinada, el
prestaciones sociales en proporcién al | trabajador y la trabajadora tendran
tiempo laborado cualquiera que éste sea”. | derecho al pago de vacaciones |
| prestaciones sociales en proporcion al
‘ tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

Cordialmente, L;r“
\- \
JOSE OCTAVIO C. NA LEON

Representante a la ara por Caldas
Partido Liberal
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Bogota, 02 de septiembre de 2024
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Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA j i e T
Presidente A e e S
Camara de Representantes

ESD

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracién dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Céamara: “por medio de Ja cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia®

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 6 DEL PROYECTO AS:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4} afios. El contrato
de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla
las condiciones Y requisitos previamente mencionados, se entenderé celebrado a fermino indefinido desde

el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran considerarse los
siguientes tipos de prérrogas:

Promoga pactada. Cuando el conirato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1) afo, las partes,
mediante acuerdo escrito, podran prorrogario el nimero de veces que estimen conveniente; sin embargo,
después de la tercera prorroga, el contrato no podréll renovarse por un periodo inferior a un (1} afo. En
ninglin caso podra superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su proroga,
ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, éste se entendera renovado por un
término igual al inicialmente pactado o al de su promoga, segun sea €l caso, sin que pueda superarse el
limite maximo de cuatro (4) afios previsto en esle articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un
periodo de un (1) afio.

4 e T e
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra 7 No 8 - 68 Bogotd D.C. Oficina 213B PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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Paragrafo : En el caso de microempresas, unidades u organizaciones de la economia popular,
campesina, familiar, comunitaria y solidaria, y empresas con menos de tres (3) afios de constitucion
cuyos_propietarios sean personas naturales, podran celebrarse contratos a término fijo por un
término hasta por Cinco (5) afios para atender necesidades del empleador.

2 CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada.

El conrafo de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por escrito y en él
debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan Ias condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice 1a obra
o labor contratada, el trabajador continde prestando sus servicios, el contrato se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacion laboral, 2 menos que se trate de una nueva y diferente obra
o labor, caso en el que se podra continuar el contrafo adicionando por escrito el acuerdo en el que se

especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la trabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones y prestaciores sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este

H

sea.

Atentamente

Vag
H.R JUAN'CARLOS VARGAS SOLER
CITREP 13

w
Oficing H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Anfioquia.
Cra 7 No 8 - 68 Bogold D.C. Oficina 2138 PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403

N —



A's.

]
& CONGRESO - 6
DE LA REPUBLICA A [ ‘.
DE COLOMBIA ; ) Q/
DE COLOMBIA XL/ L

CAMARA Df BLPOE LNTANTLS

Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior 7
~ SEC RETARIA ¢ GENEhRA
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA LENES

Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicién modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ ?/

Por medic del presente, me permito radicar proposicién modificativa al Articulo 6

propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia’.
Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 6:

Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FlJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un términc no mayor a
cuatro (4) afnos. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relaciéon laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403,

W jberriciopez  [@jhonbemiolopez B jibariclopez 1
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Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, ias partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogario el nimero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera proérroga, el
contrato no podra renovarse por un periodo inferior & un (1) afno. En ningun caso
podra superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado
o al de su prorroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo
de cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los
contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta
prérroga automatica sera por un periodo de un (1) afo.

2 CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

Ei contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse
por escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o fabor
contratada que se requiere atender.

*Por lo tanto cuando, * Guande no se cumplan las condiciones sefaladas en el
presente articulo, o cuando una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador
continlle prestando sus servicios, el contrato se entendera celebrado a término
indefinido desde el inicio de la relacién laboral, a menos que se trate de una nueva
y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendrén derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea”.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jhorrio'oper  @jhonberriclopez B jiberriclopez 2



= AT RER N o)creso i~

. M| DE LA REPUBLICA
[ [ DE COLOMBIA

CAMARL DF BT S MTANTTS

Cordialmente. /

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C.el cual
quedara asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afios. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito,
Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla ias condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) aio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogario el nimero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el
contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningun caso
podra superarse el término maximo de cuatro (4) afos previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar
el conirato, éste se entendera renovado por un término igual atl inicialmente pactado
o al de su prorroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo
de cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los
contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta
prérroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse coniratos de trabajo por el tiempo que dure ia realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada debera celebrarse
por escrito y en é! debera indicarse, de forma precisa y detatlada, la obra o labor
contratada que se requiere atender.
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Cuando no se cumplan ias condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continlie prestando sus
servicios. el contrato se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de
la relacién laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso
en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el
que se especifique la nueva obra o labor.

Paraarafo 1. No se podran celebrar contratos por obra o labor para contratar a
talento humano en salud gue realice actividades asistenciales en Instituciones

prestadoras de salud.

Paragrafo 2. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera gue éste sea’.
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PROPOSICION

Adicionese un inciso al numeral 2 del articulo 6° del fexto propuesto para segundo debate del Proyecto
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medic del cual se modifica parcialmente normas laborales
vy se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, asi”:

()

Se entendera que existe trabajo ocasional, accidental o transitorio cuando el trabajador preste
una labor orientada a satisfacer necesidades extraordinarias de la empresa, que como fal escapa

al giro ordinario de la actividad que desarrollan, durante un breve lapso que no puede exceder del
mes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice la
obra o labor contratada, el trabajador continle prestando sus servicios, el confrato se entendera
celebrado a término indefinido desde &l inicio de la relacion laboral, a menos que se trate de una nueva
y diferente obra o labor, casc en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el
acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

()

JUSTIFICACION

Se especifica de manera expresa cuando existird trabajo ocasiona, accidental o transitorio en
concordancia con lo sostenido por la Corte Constitucional en Sentencia C-823/06.

SECEETARIA GENEHAL]
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PROPOSICION

Modifiquese ¢l numerat inciso primero del numeral 2 dei articulo 6° del texto propuesto para segundo
debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopla una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi”:

()
2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse confratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o fabor

determinada o para ejecufar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. E-- Esta modalidad de
contrato de trabajo porla-duracién-de-obra-o-laber-delerminada debera celebrarse por escrito y en &

debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requiere atender.

Wl

SUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
presentante a la Camara
Departamento del Magdalena

()

JUSTIFICACION

La proposicion va encaminada a unificar el criterio dispussto en el articulo 5° del texto propuesto para
segundo debate donde incluyen el trabajo ocasional, accidental o transitorio.

[:-.r_: RC TARIA GENERAL)




PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con LHH‘ ceto de ley no'
192 de 2023 cdmara, y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se mnr!-rhm-rmwfﬂv—
normas laborales y se adopta una reforma laboral para ¢l trabajo decente y dignogn Colombia™. ¢l cual
quedari asi;

Articulo 6. “ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FLIO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) afios. El contrato
de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no
cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entenderd celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacion laboral.

Articulo 6. “ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FLJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro () afios y podri
renovarsc indefinidamente. El contrato de trabajo a término fijo debera ceicbrarse por escrito. Cuando cl
contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se
entendera celebrado a término indefinido desde cl inicio de la relacion laboral,

Podran considerarse los siguicntes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio, las partes.
mediante acucrdo escrito, podran prorrogarlo el niimero de veces que estimen conveniente: sin embargo.
después de la tercera prérroga, ¢l contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afo. 1in
ningtn caso podré superarse ¢l término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su prorroga.
ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar cl contrato, éste se entendera renovado por un
término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga, scgin sea ¢l caso. sin que pueda superarse ¢l
limite maximo de cuatro (4) afios previsio cn este articulo. lista misma regla aplicard a los contralos
celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un
periodo de un (1) afio.
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MIRANDA

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.
Podrén celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada deberd celebrarse por cscrito y en ¢l
debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requicre atender,

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una ves finalice la obra
0 labor contratada, ¢l trabajador coniinie prestando sus scrvicios, ¢l contrato sc entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacion laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra
o labor, caso en el que s¢ podrd continuar ¢l contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término {ijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la trabajadora
tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al tiempo laborado cualquicra
gue éste sea”.

JUSTIFICACION

La legislacion actual permite que cl contrato a término fijo sca prorrogable de lorma sucesiva
indefinidamente, con ¢l proyccto de ley se suprime csta posibilidad. limitando asi, la forma de contratacion
de los empleadores, quicnes se veran obligados a contratar de forma indefinida.

Sobre la renovacion sucesiva del contrato a término fijo, la Corte Constitucional se¢ ha pronunciado
indicando que no es contraria a los mandatos dc la Consiitucidn, va que clla permite la materializacion del
principio de estabilidad laboral, siempre que, al momento dc la expiracion del plazo inicialmente pactado.
subsistan la materia de trabajo y las causas que lo originaron y el trabajador haya cumplido efectivamente
sus obligaciones, a éste se le debera garantizar su renovacion.

Katheriae HI'fOYCLO?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la CAmara
Partido Alianza Verde
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MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARAEL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA".

Modiftquese el articulo seis (6) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FLIO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FWJO

Podréan celebrarse contratos de frabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) afios. El contrato de
trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las
condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinide desde el inicio de
la relaci6n laboral,

Ei contrato a término fijo Ae-podra renovarse indefinidamente, sin-emberge; y podran considerarse los siguientes
fipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el confrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1} afo, las partes,
mediante acuerdo escrito, podrén prorrogarlo el nimero de veces que estimen conveniente; sin embargo, después
de la tercera préroga, el contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ninglin caso podra
superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prormoga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su prérroga, ninguna
de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su promoga, segln sea ef caso, sin que pueda superarse €l limite maximo de cualro
(4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los coniratos celebrados por un término inferior a un
(1) afio, pero en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un periodo de un (1) ao.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realiZacién de una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por ia duracion de obra o labor deferminada debera celebrarse por escrito y en &l debera
indicarse, de forma precisa y detallada, ia obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el trabajador contintie prestando sus servicios, el contrato se entender4 celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacion laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilimer.casiellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Reptiblica de Colombia

8 - 68 Of 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
wilmer.castellanos@camara. OV.CO
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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JUSTIFICACION

Lo primero es decir que hoy dia, se prevé en el contrato a iérmino fijo su renovacion indefinida. Al tenor de lo dispuesto
en el texto inicialmente propuesto, se hace necesario precisar que no se advierte una consecuencia juridica directa al
hecho de su renovacion después det cuarto afio, en cambio si, deja una puerta abierta para que via interprefacion
judicial se indigue que el conirato pasa a ser indefinido.

De ofro lado, de mantenerse tal prohibicion, en la practica, la misma desincentivar al empleador para la continuacion
de la relacién laboral con el trabajador que completaria cuatro periodos consecutivos, interrumpiendo la normal
prestacin del servicio y perjudicando asf la operatividad de las empresas al verse abocadas a vincular a personal con
curva de aprendizaje variable, inconstante y dependiente del grado de éxito obtenido durante el proceso de formacion
en el franscurso del tiempo; por otro lado, en el caso del trabajador, ello desencadenaria en la pérdida de su empleo,
la continuidad y su estabilidad laboral.

Ahora bien, actualmente en los contratos a término fijo la relacion laboral termina en un plazo pactado sin incurrir en
pagos de indemnizacion. Este tipo de contrato incentiva en fas personas responsables, que buscan estabilidad taboral,
mayor dedicacién y orientacion al logro de los resultados, inclusive, ir un poco mas alla de los objefivos propuestos, en
mira de la renovacion del contrato.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 6 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacidén de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese del articulo 6 la frase “E! contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente,
sin embargo,”:

Articulo 6. “ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) arios.
El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo
a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral.

los siguientes tipos de prérrogas:

ge; podran considerarse

Prérroga pactada. Cuando el contrato de frabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio,
las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero de veces que estimen
conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el conirato no podra renovarse por un
periodo inferior a un (1) afio. En ninguin caso podra superarse el término maximo de cuatro (4)
afios previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo pactado o su
prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, éste se
entendera renovado por un término igual al iniciaimente pactado o al de su prérroga, segtin sea
el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.
Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afic, pero en
este caso la cuarta prorroga automética sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
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de Representar

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure [a realizacion de una obra o labor
determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada deber4 celebrarse por escrito
y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumpian las condiciones sefialadas en el presente articulo, 0 cuando una vez
finalice la obra o labor contratada, el trabajador continGie prestando sus servicios, el contrato se
entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral, a menos que se
trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el contrato
adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que ésie sea”.

Atentamente,

7.k ﬁf)
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MODIFIiQUESE EL ARTIiCULO 6 DEL PROYECTO DE LEY N(ﬁmm_—*—‘

C{\MARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA
ASI:

Articulo 6. ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO F1JO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO F1JO

eumpla—las cond1c1ones y requisitos previamente mencmnados, se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo €l nimero de veces que estimen
conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga, el contrato no podra renovarse por
un periodo inferior a un (1) afio. En ningtin caso podré superarse el término méximo de cuatro
(4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado
o su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga, segin
sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicard a los contratos celebrados por un término inferior a un (1)
afio, pero en este caso la cuarta prorroga automética serd por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.
Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacidon de una obra o

labor determinada.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nueve del Congreso

Partido

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B—-316B

Teléfono: 3226840641 Teléfono: {601) 3904050 ext 3347-3348 Conservador



[ZITAATHISARTAR A0 mlm‘.?]

H in'»l"'H?iQ MM RTINS

i e A Y !

I e o

"T\'-' WES 30 ‘ Jﬂ
10 W & TR Y

’

*

QaIgiIod;

§
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El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada deberd celebrarse por
escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detailada, la obra o labor contratada que
se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez
finalice la obra o labor contratada, el trabajador contintie prestando sus servicios, el contrato
se entenderé celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el contrato
adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al

tiirilg)_l@g:ado cualquiera que éste sea”.

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara

Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:

Edificio Net 31 Edificio nuevo dei Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B ~ 3168

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Conlgaeﬂl:j\c}gdor
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JUSTIFICACION

Frente al inciso 1 se propone la redaccidn vigente dado que el espiritu de la norma es regular
el plazo o duracién del contrato a término fijo. No es posible desconocer que este tipo de
contratos es consensuado, asi que debe prevalecer la duracion del mismo de forma pactada
entre las partes; sin embargo, en caso de omitirse por las partes el sefialamiento de su
duracién, en ese evento, si aplicar la regla general (hoy vigente) establecida en el articulo
anterior, s decir, la presuncién de existencia de un contrato a término indefinido.

PROPOSICION
Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso ‘
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 3168

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Con%aertriggdor
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Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio dél cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO Podrén celebrarse contratos de
trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) afios. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no
cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un
(1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podrarn prorrogarlo el nimero de veces que
estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga, el contrato no podra

renovarse por un periodo inferior a un (1) afo. En ningin caso . | contr.
a término fijo podra superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este

articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el
contrato, éste se entendera renovado por un férmino igual al inicialmente pactado o al de
su prorroga, segin sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4)
afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por
un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prérroga automatica sera por
un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
Podrén celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra
o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada

que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en el presente articulo, o cuando una
vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador contintie prestando sus servicios, el
confrato se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral,



a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra
continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique fa nueva

obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion
al tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

/
WééW/
H AN DA CADAVID"MARQUEZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO PEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SEADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

f
Modifiquese el articulq 6 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 6. Contratos e}'*-_t_érmino fijo y por ot,r’r;a o labor determinada. Modifiquese
el articulo 46 del Codigo Sus tantivc;d:lT;béjo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS ERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podrén celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afios incluyendo cualquier prorr ue se pacte. El contrato de trabajo a
término fijo deberé celebrarse por escrito.

Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entenderd celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a
un (1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nitmero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el
contrato no podré renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningtin caso el
contrato inicial junto con sus prorrogas podrad superarse-el término maximo de
cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automaética. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el
contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o
al de su prorroga, segiin sea el caso, sin que pueda superarse el limite méaximo de
cuatro (4) afios previsto en este articulo incluyendo cualquier prérroga. Esta misma
regla aplicard a los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pere-en
este—ease no obstante, a partir de la cuarta prérroga automatica la cual deberi ser
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Honorables congresitas Plenaria.

Proposicién modificativa.

Se propone maodificar el pardgrafo del articulo 5 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia”, eliminando la palabra “grave”.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuande sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual el
trabajador o trabajadora podra dar por ferminado el conirato haciendo expresas las razones
o motivos de la determinacion y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la
que tendria derecho, en ¢casc de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones
a cargo del empleador”

Lo demas como viene en el informe de ponencia.

INCLUIDA LA MODIFICACION, EL ARTICULO QUEDARIA DE LA SIGUIENTE FORMA:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores
y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin
perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de trabaje, ya sea a término fijo, por el
tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitcrio. El contrato a témino indefinide tendra vigencia mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dias
calendario para que el empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual el
trabajador o trabajadora podrd dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones
o motivos de la determinacion y perseguir judicialmente e} pago de la indemnizacién a la
que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo
del empleador”

De los honorables.

P ~ = -
r -cenpnat (gL
Norman David Baiiol Alvarez.
Representante a la Camara
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Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara

asi:

oo Lolerer )

REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION MODIFICATIVA

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras
seran vinculados mediante contrato de
Sin
podran

frabajo a témmino indefinido.

perjuicio de lo anterior,
celebrarse contratos de trabajo, ya sea
a término fijo, por el tiempo que dure la
realizacibn de una obra o labor

determinada o para ejecutar un trabajo

ocasional, accidental o transitorio. El

Articulo 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras
seran vinculados preferentemente
mediante contrato de trabajo a término
indefinido, garantizando estabilidad
laboral como derecho fundamental,
salvo
justificados, donde se permitira la
contratacion temporal o por obra

en casos excepcionales

especifica, siempre que se respeten

l DE COLOMBIA

e Ny, CONGRESO
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B DE COLOMBIA
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VIVE LA DEMOCRACIA
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contrato a término indefinido tendra

| vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del
trabajo.

| El trabajador o trabajadora podra darlo
por terminado mediante preaviso de

treinta (30) dfas calendario para que el
empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. E| preaviso indicado no
aplica en los eventos de terminacién
unilateral

por parte del trabajador

cuando sea por una causa imputable al

empleador, caso en el cual el trabajador
o trabajadora podra dar por terminado
el contrato haciendo expresas las
razones o motivos de la determinacion
y perseguir judicialmente el pago de la
indemnizacion a la que tendria derecho,
de

incumplimiento

comprobarse el
de

obligaciones a cargo del empleador”

en caso

grave las

SALAZAR PERDOMO

1] T

los princip

ios de proporcionalidad y

razonabilidad, conforme a Ilas 1
necesidades objetivas de la empresa
y previa consulta al trabajador sobre
la modalidad de contratacién. El

contrato a término indefinido tendra

vigencia mientras subsistan las causas |
que le dieron origen y la materia del

|

trabajo.

|

El trabajador o trabajadora podra darlo |
por terminado mediante preaviso de

treinta (30) dias calendario para que el |
empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El preaviso indicado no
aplica en los eventos de terminacion
unilateral por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputabie al
empleador, caso en el cual el trabajador
o trabajadora podra dar por terminado
el contrato haciendo expresas las
razones o motivos de la determinacion
y perseguir judicialmente el pago de la
indemnizacién a la que tendria derecho,
de comprobarse el

en caso
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ARCA

incumplimiento grave de las
obligaciones a cargo del empleador”

Cordialments,

JULIO ROBERT® SALAZAR PERDOMO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 5 del texto propuesto para scgundo debate del Proyecto de Ley 166 de
2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley
256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE ¥
DIGNO EN COLOMBIA” de la siguiente forma:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedar: asi:

ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. L.os trabajadores y
las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de
lo anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada o para ¢jecutar un trabajo ocasional, accidental o
transitorio. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo.

Las partes podrin fijar de manera escrita en cl contrato de trabajo un preaviso de maximo 30
dias calendario por parte del trabajador para que el cmpleador lo reemplace.

Parigrafo 1. El preaviso indicade fijado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual el trabajador o
trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivos dc la
determinacién y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la que tendria derecho. cn caso
de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del empleador.

Paragrafo 2. En ningiin caso el preaviso fijado podri superar el término_de 30 dias, y en
cualguier caso no aplica en el evento que la renuncia del trabajador obedezca a la consecucion
de una mejor oportunidad laboral a su juicio, 0 a una situacién de fuerza mayor o caso fortuito.

Atentamente,
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| ATLANTICO « 2022 - 2028 CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cémara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articuio 47 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure ia realizacién de una obra o
labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. El
contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta
{30) dias calendario para que el empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El-preaviso-indicade-no-aplisa en los eventos de terminacion unilateral

por parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en
el cual el trabajador o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo
expresas las razones o motivos de la determinacion y perseguir judicialmente el
pago de la indemnizacién a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el
incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del empieador”

~ECRETARIA GENE! )

Atentamente,
( LEYES

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico



f SECRETARIA GENERAL

e
Bogota, 17 de septiembre de 2024 v nep v | ’
‘ i \.n-.P J !
kot - R " Y D-_E.—:';' l:
Doctor TRAL ———h\)
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente
Camara de Representantes
E.S.D.
ASUNTO: PROPOSICION modificatoria al articulo 5 del proyecto

de Ley No. 166 de 2023

En atencion a lo dispuesto en los articulos 112, 113, 114 y 115 de la Ley 5 de 1992,
me permito realizar la siguiente proposicion de modificacion:

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el inciso tercero del Articulo 47 del texto propuesto para primer
debate del Proyecto de Ley 367 de 2023 Camara "Por medio del cual se adopta una
reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales”.

Modifiquese el articulo 5, asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo
47 del Codigo Sustantivo del Trabaijo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido. Sin perjuicic de lo anterior, podran celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendra
vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo. E! trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante
preaviso de treinta{30} quince (15) dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo. Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los
eventos de terminacion unilateral por parte del frabajador cuando sea por una

Bogota I.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8§ - 68, Oficina 3378
Teléfono (601) 3904050 - ext. 3198
ggmeth escafy camara gov.co / ml.agmeth-escafia camara, gov.co




causa imputable al empleador. ¢aso en el cual el trabajador o trabajadora
podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones 0 motivos
de la determinacian y perseguir judiciaimente el pago de la indemnizacién a
la que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de
las obligaciones a cargo del empleador”.

Atentamente,

AGMETH/JOSE ESCAF TIJERINO
Representante a la Camara.
Pacto Historico

JUSTIFICACION

Resulta contradictorio con la esencia misma del Derecho cel Trabajo que se le
imponga al trabajador un preaviso de “30 dias calendario para gue el empleador
provea su reemplazo’, pues el riesgo de empresa es precisamente del empleador
ya que “la ajeidad es una circunstancia propia del contrato de trabajo"’ que implica
que al trabajador le son extranos los riesgos de la empresa (riesgos €Cconomicos,
del mercado, etc.). Si no fuere asi, participaria como socio y no como trabajador. En
este sentido, es el empleador quien tiene la carga de buscar el remplazo de sus
trabajadores, pues es este quien debe gestionar el recurso humano.

Ahora bien. se entiende que en algunas ocasiones una renuncia intempestiva del
trabajador puede causarle danos al empleador, y que asi el articulo 64 del CST
establezca la indemnizacién de perjuicios a ¢argo de \a parte responsable de los

1“En efecto. s6lo si el trabajador, al acordar la puesta a disposicion det empleador enajenaba los
futuros frutos de su trabajo independientemente de la utilidad que los mismos finaimente dieran al
empleador a cambio de Ia percepcion de una remuneracion y otros beneficios laborales con total
prescindencia de |os riesgos de la empresa, se justificaba que aquél no fuera socio”. Oscar ERMIDA
URIARTE y Oscar HERNANDEZ ALVAREZ. CRITICA DE LA SUBORDINACION. p. 285. Disponible
en https /farchivos juridicas unam. mxfwww/byvilibros/2/1090/16 pdt

e 30 i
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mismos?2, en la practica es dificil y desgastante iniciar un proceso y probar las
pérdidas para lograr el pago de la indemnizacion por los perjuicios causados por el
trabajador.

Es por ello que se propone la reducciéon de 30 a 15 dias del aviso que debe dar el
trabajador al empleador antes de la finalizacion del contrato, pues se considera que
30 dias es un periodo muy extenso que desconoce la velocidad con la que hoy se
realizan los contratos y las transacciones dado el avance tecnolégico y el ritmo
acelerado que demandan en la actualidad las conductas sociales.

Adicionalmente, como en el caso en que no se cumpla con dicho preaviso el
trabajador deberia pagar esos 30 dias de salario (que equivaldria entonces al
ingreso mensual), se considera que dicha suma es un valor que impacta
fuertemente las finanzas de! trabajador y de su familia, maxime cuando al recaudo
sera efectivo pues le basta al empleador con retener el monto correspondiente de
la liquidacién de salarios y prestaciones sociales a la finalizacion del contrato.

Todo lo anterior permite concluir que un término de 15 dias es mas razonable que
uno de 30 dias de aviso a la terminacién del contrato por parte del trabajador, puesto
que se acompasa con el panorama juridico y tecnolégico que impacta la dinamica
actual en el mundo del trabajo. Por todo lo anterior se solicita entonces que la
presente proposicion sea avalada.

2 Articulo 84 del CST: “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacién comprende el lucro cesante y el dafio emergente”.

Bopota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 3378
Teléfono (601) 3904050 - cxt. 3198
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicidén de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion modificativa al Art 5 del
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara
y el Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

ROPOSICION

Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

Articule 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras seran
vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo
que dure la realizacién de una obra o labor
determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El
contratc a término indefinido tendra
vigencia mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por
terminado mediante preaviso de treinta (30)
dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo.

Articulo 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras seran
vinculados mediante contrate de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por e tiempo
que dure ia realizacioén de una obra o labor
determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El
contraio a término indefinido tendra
vigencia mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por
terminado mediante preaviso de treinta (30)
dias calendario para que ¢l empleador
provea su reemplazo.

Paragrafo 1. En caso de que el trabajador

o trabajadora ne cumpla con el preaviso
de_treinta (30) dias calendario, deberd

indemnizar al empleador con una suma
equivalente a treinta (30) dias de salario.
Dicha suma no podra ser descontada de
los derechos ciertos e indiscufibles a los
que tiene derecho el trabajador.

X ($)[@) eolgaBgGonaiezc Al
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'Parz’lgrafo 2. El empleador tendri la

posibilidad de ejercer accion legal de
responsabilidad __ confractual  laboral
contra el trabajador que incumpla con la
obligacion de preaviso, con el fin de hacer
valer su  derecho  a una justa
compensacion ___por _ les  perjuicios
causados.

Parigrafo 3. Entre la finalizacion de un
conirato de trabajo a término fijo v la

celebracién de un nuevo contrato con el
mismo trabajador o trabajadora, deberi
transcurrir un _lapso minimo de treinta
(30) dias calendario. En caso de que se
efectiie una nueva vinculacion dentro de
ese periodo, se entenderd que el contrato
es a término _indefinido, con todas las
obligaciones y derechos correspondientes
a esta modalidad contractual.

Cordialmente,

Olga Beatriz Gonzilez Correa

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La modificacion al articulo 5 del proyecto de ley, radica en que el pre aviso
es una situacion contractual que es exigible al trabajador cuyo interés de dar por finalizada
la relacion laboral no sea motiva por un despido indirecto (justa causa atribuible al
empleador). Por lo que en este articulo de la reforma remover la obligacion de indemnizar al
empleador por no cumplir con esta carga legal, tracria para los empleadores los mismos
efectos de la actualidad, en este sentido, la proposicion presentada taza una indemnizacion
del trabajador al empleador, por no pre avisar a su renuncia pura y simple, la suma
equivalente a 30 dias de salario, los cuales no podran ser descontables de los derechos ciertos
e indiscutibles de conocimiento publicos. dejando taxativa la posibilidad del empleador de
ejercer accion legal de responsabilidad contractual de estirpe laboral, al operario incumplido.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 5 DEL PROYECTO DE LEY.EﬂD "[6'6‘13“0’2'3‘
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 """

CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA
ASI:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término
indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a
término fijo. por €! tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada o para
ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendra
vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen; y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso escrito de freinta
(30) dias ealendasrio para que el empleador provea su reemplazo.

Parigrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en €l cual el trabajador
o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivos
de la determinacion y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la que tendria
derecho, en caso de comprobarse ¢l incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del
empleador.

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso p

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B
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JUSTIFICACION

Si se elimina la palabra “escrito”, contenida en la norma vigente permite dar por terminado
el contrato de forma verbal, generando un inconveniente al empleador, toda vez que el
empleado podra simplemente comunicar su deseo de no continuar con €l contrato de trabajo
por cualquier medio existente, independientemente que este sea un medio de uso personal,
uso institucional, redes sociales, etc. La norma no especifica que sea a través de los canales
institucionales o empresariales. Adicionalmente, al desaparecer el “preaviso escrito”, esta
pierde su connotacion de prueba idénea dentro de un proceso ordinario laboral, invirtiendo
la carga de la prueba hacia el empleado, quien deberd demostrar que agoto el término de
“treinta (30) dias calendario” que establece la reforma.

L.a norma establece que el término sea “calendario”, lo cual implica que el preaviso se realice
en cualquier tiempo, lo que genera un desequilibrio en la relacion laboral, toda vez que el
empleador debe asumir una carga adicional para garantizar el servicio continuo y de
produccion dentro de su empresa en el menor tiempo posible. Adicionalmente la norma
asume la posicion de que el reemplazo del trabajador es expedito, y no prevé los procesos de
vinculacion laboral que una empresa debe asumir, entre ofros, induccidn, capacitacion,
evaluacion. etc. En este sentido, la norma debe establecer que el término de treinta dias, sea
en dias habiles, a fin de equilibrar las cargas que genera una relacién laboral para sus partes
y evitar una carga adicional al empleador.

El concepto se retrae a la Ley 4 de 1913, que establece determinadas reglas a tener en cuenta:

ARTICULO 59. Todos los plazos de dias, meses o afios, de que se haga mencidn legal, se
entenderan que terminan a la medianoche del dltimo dia del plazo. Por afio y por mes se
entienden los del calendario comin, y por dia el espacio de veinticuatro horas (...)

ARTICULO 60. Cuando se dice que un acto debe ejecutarse en o dentro de cierto plazo, se
entendera que vale si se ejecuta antes de la media noche en que termina el dltimo dia del
plazo. Cuando se exige que haya transcurrido un espacio de tiempo para que nazecan o expiren
ciertos derechos, se entenderd que estos derechos nacen o expiran a la medianoche del dia en
que termine el respectivo espacio de tiempo.

Si la computacion se hace por horas, la expresion "dentro de tantas horas", y otra semejante,
designa un tiempo que se extiende hasta el ultimo minuto de la dltima hora, inclusive, y la
expresion "después de tantas horas", u otra semejante, designa un tiempo que principia en el
primer minuto de la hora que sigue a la ultima del plazo.

ARTICULO 61. Cuando se dice que una cosa debe observarse desde tal dia, se entiende que
ha de observarse desde €l momento siguiente a la medianoche del dia anterior; y cuando se

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso _

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B i
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dice que debe observarse hasta tal dia, se entiende quc ha de observarse hasta la medianoche
de dicho dia.

ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se
entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los de
meses v afios se computan segin el calendario; pero si el tltimo dia fuere feriado o de
vacante, se extendera el plazo hasta el primer dia hébil.

De igual forma, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en concepto 170081
de 2022, citando la posicion de la Corte Suprema de Justicia y del Concejo de estado, sefiala
lo que podria decirse es la regla general de interpretacion de lo que debe entenderse por dia
hébil:

La Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de marzo 28 de 1984, se pronuncio sobre
el alcance de la previsién contenida en el articulo 62 del Codigo de Régimen Politico y
Municipal, de la siguiente manera:

"Si el sobredicho articulo del Codigo de Régimen Politico y Municipal, en forma genérica y
sin discriminacion o especificacion alguna, estatuye la manera de computar los plazos de
dias "que se sefalen en las leyes”, no puede afirmarse, sin restringir su alcance, que tal
disposicion se aplica exclusivamente a las leyes reguladoras del régimen politico y municipal
y no en las que gobiernan las relaciones de los particulares entre si”

De igual forma, sobre dias hébiles ¢ inhabiles, el Consejo de Estado en sentencia de abril 29
de 1983, expuso:

“La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar el alcance de las disposiciones

sobre los dias habiles e inhdbiles. Por regla general los sdbados son dias habiles, pero sila
administracion ha dictade alguna norma general que considera inhabiles los sdbados éstos
no pueden contarse en los términos de la ejecutoria. Es pues regla de excepcion que se aplica
en caso de autos”.

De lo anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles,
para lo cual se suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y
los sabados cuando la administracion ha dictado una norma que los considere inhabiles™

En este sentido, si la norma en comento establece que el preaviso se debe realizar dentro de
“treinta (30) dias calendario™, significa que se puede ejecutar en cualquier momento, por lo
que se debe volver al sefialamiento de la norma vigente, que expresa realizar el “aviso escrito”
en un término “no inferior a treinta (30) dias”, es decir, dias habiles segiin la interpretacion
realizada en este punto.

Pasto: Bogota:
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 6, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

» Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1.CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO.

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cinco {5)
anos. E! contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato
de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados,
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente. Podran considerarse los
siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el numero de veces que
estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga, el contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningun caso podra superarse el término
maximo de cinco (5) afios previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado
0 su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste
se entenderd renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga,
segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cinco {5) afios previsto en
este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a
un (1) afio, pero en este caso la tercera prorroga automatica sera por un periodo de un {1)
afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacidn de una obra o
labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o |labor contratada que
se requiere atender.

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3376
Calle 10 Ne. 7-51 Segundo Piso, Capitolic Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez
finalice la obra o labor contratada, el trabajador continle prestando sus servicios, el contrato
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacidn laboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el
contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”

EXPOSICION DE MOTIVOS

-MODIFICACION EN CUANTO AL TIEMPO MAXIMO DE DURACION DEL CONTRATO A TERMINO
FUIO (DE 4 A S ANOS):

Actuaimente un contrato a término fijo pactado por escrito puede ser prorrogado las veces
que se estimen convenientes de manera ilimitada entre las partes, sin que se convierta en
indefinido. Con la limitacion pretendida a partir del cuarto afio de contrato los empieadores
tienen que recurrir a la contratacion indefinida, ahora bien, de acuerdo con iNNpulsa, en los
Ultimos cinco afios en el pais se han creado en promedio 283.000 empresas por afio, pero
seguin el Boletin Analitica, un reporte presentado recientemente por la entidad, al tercer afio
de operacion solo 63,4% de las empresas creadas en Colombia sobrevive en el mercado, cifra
que desciende a 54,3% en el quinto afic y a 40,5% al término de una década {logrando
estabilizarse desde el 5 afio), teniendo en cuenta estos factores de fluctuacidon econdémica
del mercado resulta conveniente que se considere la obligatoriedad del contrato a término
indefinido a partir del quinto afio, cuando las empresas alcanzan un margen de permanencia
en el mercado del 50% que se mantiene hacia los siguientes cinco afios. Adicionalmente hay
que tener en cuenta que éstas medidas no se dirigen a la formalizacion del empleo en un
pais donde los trabajadores son menos del 44% de la poblacidn colombiana y solo 18% son
empleados formales, segtin la gran encuesta integrada de hogares del DANE.

-UNIFICACION DE CRITERIOS ENTRE LOS DOS TIPOS DE PRORROGAS PACTADAS:

En aras de generar coherencia, seguridad y certeza juridica en la aplicacién de la norma se
unifican criterios para la prorroga pactada y automatica, en el sentido que, al celebrarse un
contrato a término fijo inferior a un afio, podra ser renovado por el mismo término inicial
hasta tres veces, a partir de la cual debera ser minimo a 1 afio, ya que la diferenciacion actual
entre las figuras de 3 y 4 prorrogas da lugar a confusiones para la ciudadania a la que va a
regir esta disposicion.

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander
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1S~
Madifiquese el articulo &° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaraq, y el proyecto de Ley
No, 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimenie normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabagjo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

Ardiculo 4. Contratos a 1érmino fifo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“"ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FlJO

El confrato de trabajo a témino fijo podrd celebrarse para desempeiiar una labor
sometida a un piazo fijo.

El contrato de trabajo_a término fijo debe constar por escrito y en él deberd
indicarse con claridad el plazo inicial de duracién, que en ningin_casoc podrd ser
superior a cuatro (4) afios. Si antes de |a fecha de vencimiento del término
estipulado, ninguna_ de las partes avisare por escrito a la oira su determinacién de
no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias calendario al dia
de la terminacién, este se entenderd prorogado por un término igual g la inicial,
sin que pueda exceder de! término maximo de cuairo {4) afos.

Si_el término fijo inicial acordado es inferior a un {1} aio, Unicamente podrd
promogarse sucesivamente hasta por tres (3) pericdos iguales al iniciaimente
pactado. al cabo de [os cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un
afio, v asi sucesivamente hasta el término mdaximo de cuairo {4) arios. En los

contratos con_duracion iqual o inferior a un mes no se requerird de preaviso parg
su terminacién por expiracién del término fijo pactado.

Asl mismo, las partes podrdn acordar su renovacion indefinidamente, sin gue se
pierda la naturaleza de contrato a témino fijo, en fanto las necesidades gue se
aliendan sean de duracién o plazo especifico, como tomeos deporiivos
profesionales o periodos académicos, entre ofros.

En los casos en que las partes no acuerden la renovacién conforme ¢con o previsto

en el inciso_inmediatamente anterior, y el conirato continbe en ejecucién, se
entenderd que este ha derivado en contrato de trabajo a término indefinido

una vez cumplido el periodo mdaximo de cuatro (4) afos.

Cuando_s resenten_coniratos sucesivos _por cualquier cau se deberd

garantizar el pago de aportes a seguridad social entre un contrato vy el siguiente.
Pardarafo: En todo caso el preaviso de terminacién o no renovacién del contrato




o, Nou. g

1 | DE LA REPUBLICA
CO 11 A
' [] DECOLOMBIA _
ADUF VIVE LA DEMOCRACIA
NIT) 895983088-0

de frabgjo a término fijo, se podra notificar antes de la terminacién del periodo de
prueba.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podrdn celebrarse coniratos de frabagjo por el fiempo que dure la realizacion de
una cbra o labor determinada.

El contrato de trabgjo por la duracién de obra o labor determinada deberd
celebrarse por escrito y en él deberd indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contrafada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en el presente articulo, o
cuando una vez findlice la obra o labor contratada, el frabajador continde
prestando sus servicios, el conirato se entenderdn celebrade a término indefinido
desde el inicio de larelacién laboral, a menos que se irate de una nueva y diferente
obra o labor, caso en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito
el acuverdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contrafos a témino fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la frabgjadora tendrédn derecho al pago de vacaciones vy
prestaciones sociates en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea™.

LIBARD UZ CASADO ALFREDORAPE CUELLO BAUTE
Representante a la cdmara Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

El arficulo que regula el contrate a término fijo tiene serios problemas de redaccién
generando vacios juridicos y/fo contradicciones, que al final se fraducen en
numerosos procesos judiciales, razén por la cual se propone una nueva redaccion
que garanfice:

e Que el contrato a término fino no se utlice para desempefar labores
indefinidas.

+ Que el conirato a término fijo no pueda durar mds de 5 afos.
s Que en caso de no notificar un preavisc en los 30 dias anteriores a la terminacién
del plazo iniciaimenie pactado o el de su proroga, el contrato se promogara

automdaticamente.

¢ Que en los contratos con duracion igual o inferior a un mes no se requerird de
preaviso para su ferminacién por expiraciéon del término fijo pactado.



A CONGRESO

I l DE LA REPUBLIC

1 M| Decolomeia _
CAMARA DF RFAEM N TANTIY

AQLH VIVE LA DEMOCRACIA
MIT: 833448088-0

* Que las paries podran acordar su renovacién indefinidamente, sin que se
pierda la naturaleza de contrato a #érmino fijo, en tanto las necesidades que se
atiendan sean de duracién o plazo especifico, como tomeos deportivos
profesionales o periodos académicos, enire otros.

Por ofro lado, el articulo debe aclarar respecto de cudl es el momenio mds
temprano para redlizar el preaviso de 30 dios de no renovaciéon del contrato a
término fijo, pues solo se aclara el momento mads fardio en que el preaviso de no
renovacion se debe enviar al frabajador por el empleador, esto es con 30 dias de
antelacion al dia de ia terminacién; sin embarge hay una practica indebida en las
empresas de entregar el preaviso de no renovacién, incluso con la misma firma del
conirato el dia de inicio de la relacidn laboral. Esta practica es indebida pues como
se puede preavisar la terminacién de un contrato laboral sin haber valorado las
capacidades del trabgjador. Se sugiere que se establezca como términe mdas
temprano que tiene el empleador para hacer el preaviso de no renovacion del
confrato fijo, el dia siguiente a la terminacién del periodo de prueba, y el momento
mas tardio, como esta hoy: 30 dias antes del dia de findlizacién del vinculo laboral.
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR ﬁgﬁfb DEL CUALSE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo seis (6) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA’, el cual quedara asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Padran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4} afios. El contraio de
trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando e} contrato de trabajo a término fijo no cumpla las
condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de
Ia relacién laboral,

El contrato a término fijo ae-podra renovarse indefinidamente, sir-emberge; y podran considerarse los siguientes
tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de frabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio, las partes,
mediante acuerdo escrito, podrdn prormrogarlo el nimero de veces que estimen conveniente; sin embargo, después
de la tercera prorroga, el contrato no podra renovarse por un periode inferior a un (1) afio. En ninglin caso podra
superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automética. Si con freinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su prarroga, ninguna
de las partes manifestare su intencidn de terminar el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su prérroga, segln sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro
(4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un
{1) afio, pero en este caso la cuarta prérraga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
Pocdran celebrarse confratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada.

El contrato de frabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el trabajador continlie prestando sus servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacién laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en ¢l que se especifique la nusva obra o labor.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325, Edificio Nueve del Congreso. Bogotd.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178



Wilmer ¥ Castellanos

REPRESEMTANTE A LA CAMARA

s contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la trabajadora tendran

Paragrafo. En lo
e vacaciones y prestaciones saciales en proporcion al tiempo laborado cualguiera que éste sea”.

derecho al pago d

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ

Representante a la Gamara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevae del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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JUSTIFICACION

Lo primero es decir que hoy dia, se prevé en el contrato a término fijo su renovacion indefinida. Al tenor de lo dispuesto
en el texto inicialmente propuesto, se hace necesario precisar que no se advierte una consecuencia juridica directa al
hecho de su renovacion después del cuarto afio, en cambio si, deja una puerta abierta para que via interpretacion
judicial se indique que el contrato pasa a ser indefinido.

De ofro lado, de mantenerse tal prohibicion, en la practica, la misma desincentivar al empleador para la continuacion
de la relacion laboral con el trabajador que complefaria cuatro periodos consecufivos, interrumpiendo la normal
prestacién del servicio y perjudicando asi la operatividad de las empresas ai verse abocadas a vincular a personal con
curva de aprendizaje variable, inconstante y dependiente del grado de éxito obtenido durante el proceso de formacion
en el transcurso def tiempo; por otro lado, en el caso del trabajador, elio desencadenaria en la pérdida de su empleo,
la continuidad y su estabilidad faboral.

Ahora bien, actualmente en los coniratos a término fijo ia relacion laboral termina en un plazo pactado sin incurrir en
pagos de indemnizacion. Este tipo de contrato incentiva en las personas responsables, que buscan estabilidad laboral,
mayor dedicacion y orientacién al logro de los resuitados, inclusive, ir un poco mas alla de los objetivos propuestos, en
mira de la renovacion del contrato.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nueva del Congreso. Bogota.
Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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seré por un periodo de un (1) afio, , el contrato no podra renovarse por un periodo
inferior a un (1) afic

Una_vez el contrato laboral a término fijo complete el término de los cuatro

afos de que trata este articulo_incluyendo las prorrogas a que haya lugar; en todo
caso se entendera que la vinculacién del trabajador es a término indefinido.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada deber4 celebrarse
por escrito y en él deberéd indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor
contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continiie prestando sus
servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la
relacién laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en
el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Parégrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador
y la traba]adora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en

proporcion al tiempo laborado. eualqiiera-queéstevea”

P

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

La proposicion planteada busca proporcionar mayor claridad y seguridad,
alineando la normativa con principios de estabilidad laboral y evitando el abuso
de los contratos a término fijo.

En primera medida se aclara que el término maximo de cuatro (4) anos de que
trata este articulo incluye tanto el contrato inicial como todas las prérrogas
subsecuentes.

Con relacién a la modificacién propuesta en el inciso de prérroga automatica en
contratos inferiores a un (1) afio , la modificacién especifica que, a partir de la
cuarta prorroga automatica, el contrato debera renovarse por un periodo de un (1)
afio. Esta disposicion busca equilibrar la flexibilidad del empleador con la
necesidad de seguridad laboral para el trabajador. Al exigir un periodo minimo de
un (1) afio para la cuarta prérroga y las subsecuentes, se evita que los contratos se
renueven de manera repetitiva por plazos muy cortos que podrian contribuir a la
inestabilidad laboral.

Con Ia inclusién de la clausula que estipula que el conirato se considerara a
término indefinido una vez que se complete el plazo de cuatro (4) afios (incluidas
las prérrogas), se alinea la normativa con la intencién de prevenir la perpetuidad
de los confratos a término fijo. Esto asegura que, una vez alcanzado el limite
temporal, el trabajador obtenga una mayor estabilidad en su relacién laboral,
reduciendo la inseguridad que puede acompafiar a los contratos a término fijo
prolongados.

Finalmente se propone eliminar la expresién “cualquiera que éste sea” por
considerar que sobra de la redaccién propuesta del paragrafo finico de este
articulo.

En conclusion, estas modificaciones reducen posibles ambigiiedades en la
redaccién original, proporcionando definiciones mas precisas sobre como se
aplican las reglas del contrato a término fijo y sus prérrogas. Esto facilita la
comprensién y aplicacién de las normas tanto para empleadores como para
empleados, lo que disminuird los conflictos legales y mejorard la gestién de
contratos a término fijo.
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA NERA
Secretario General H. Camara de Representantes GECRE r?‘f‘;ﬁ 1A GE
ASUNTO: Proposicién madificativa r cggp o ’
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara | L . d
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REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ Bial i ——

Por medio del presente, me permito radicar proposicién modificativa al a:_rL 06
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Coiombia”.

1. FUNDAMENTO DE LA PROPOSICION

Esta proposicion MODIFICATIVA se realiza en virtud de la naturaleza contrato de
obra labor, que segun la Jurisprudencia de la Sala Laboral de ia Corte Suprema de
Justicia! y de Corte Constitucional?, es un contrato que finaliza de pleno derecho al
finalizar la obra contratada, no permite renovacion ni prorroga y es un contrato que
no requiere preaviso para su terminacién, lo anterior indica que la duracion de este
contrato, esta supeditada a la ejecucion y terminacion de la obra contratada.

Como lo dijo, la sala laboral de Corte de la Suprema de Justicia en Sentencia
S14936-2021, “La vigencia del contrato de trabajo de obra o labor no depende de la
voluntad o el capricho del empleador, sino que corresponde a la esencia misma del

servicio prestado, por ello, se entiende que el convenio va a durar tanto tiempo

1 Sentencia SL4936 — 2021, 15170-2015.
2 gentencia 67 -2016, T035 - 2022, SU279 — 2023, entre otras.

HR Jhon Jairo Berrio Lc’)pez

v,r rrlmuz BHihc n!wnnloo r  Bljberricione: 1
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cuanto se requiera para dar fin a las labores determinadas, es decir, que la fecha
de finalizacion es determinable y depende de la culminacién de la obra o la tarea

contratada”.

De tal manera, que confundir el conirato de obra labor con un contrato de termino
indefinido cambia la esencia y genera un cambio trascendental en [a jurisprudencia
de estas altas cortes, mutando a naturaleza de ambos contratos, lo que conllevara
a una congestion judicial sin precedentes y unas indemnizaciones abruptas

inviables juridicamente.

Ademas de lo anterior, este articulo va generar una mayor informalidad laboral, ya
que se va a incrementar los indices de contratacion de contratos de prestacion de

servicios.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

oW hemaloper @jhonbemaloper K jiberriolopis
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2. MODIFICACION PROPUESTA

TEXTO COMO VIENE EN LA PONENCIA

TEXTO CON LA PROPOSICION

SOLICITADA

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:
“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A

TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afos. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo
no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laboral.
El contrato a término fijjo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos de
prorrogas:
Prérroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior a
un (1) afio, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogario el nimero de
veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la tercera prorroga,
el contrato no podra renovarse por un
periodo inferior a un (1) afic. En ningun
caso podra superarse el término maximo
de cuatro (4) afos previsto en este articulo.
Prérroga automatica. Si con treinta (30)
dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactadoc o su prorroga, ninguna de las
partes manifestare su intencion de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por
un término igual al iniciaimente pactado o al
de su prorroga, segiin sea el caso, sin que
pueda superarse el limite maximo de cuatro

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual guedara asi.
“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

2. CONTRATOS DE TRABAJO A

TERMINO FIJO

Podran celebrarse coniratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afos. El contraio de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo
no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.
El contrato a térming fijo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos de
prérrogas:
Prérroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior a
un (1) afio, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogario el numero de
veces (ue estimen convenienfe; sin
embargo, después de la tercera prérroga,
el contrato no podra renovarse por un
periodo inferior a un (1) afio. En ningdn
caso podra superarse el término maximo
de cuatro (4) afios previsto en este articulo.
Prorroga automatica. Si con treinta (30)
dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las
partes manifestare su intencién de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por
un término igual al inicialmente pactado o al
de su prérroga, segan sea el caso, sin que
pueda superarse el limite maximo de cuatro

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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(4) afios previsto en este articulo. Esta
misma regla aplicarda a Ios contratos
celebrados por un término inferior a un (1}
afio, pero en este caso la cuarta prérroga
automatica seréd por un periodo de un (1)
afo.

2 CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor coniratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice 1a obra o labor contratada,
el trabajador continle prestando sus
servicios, el contrato se entenderd
celebrado a término indefinido desde el
inicio de |a relacion laboral, a menos gue se
trate de una nueva y diferente obra o labor,
caso en el que se podra continuar el
contrato adicionando por escrito el acuerdo
en el que se especifique la nueva obra o
labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y
de obra o labor determinada, el trabajador
y |la trabajadora tendran derecho al pago de
vacaciones y prestaciones sociales en
proporcién al tiempo laborado cualquiera
que éste sea”.

(4) afos previsto en este articulo. Esta
misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1)
afio, pero en este caso la cuarta prérroga
automatica sera por un periodo de un (1)
ano.

3. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, Ia
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada,
el trabajador continde prestando sus
servicios, el contrato se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inisio desde la fecha en gue termine el
contrato de obra labor i \
a menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando por
escrito el acuerdo en el que se especifique
la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y
de obra o labor determinada, el frabajador
y la trabajadora tendran derecho al pago de
vacaciones y prestaciones sociales en
proporcion al tiempo laborado cualquiera
que éste sea”.

H R Jhon Jairo Berric Lopez

W berric z jhont

Bogota, Carrera7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

riolepuz

£)bericlo




LRI ConGreso
' DE LA REPUBLICA
i 1 I DE COLOMBIA

CAMARA O FIPRE S AMTLY

3. TEXTO FINAL CON LA PROPOSICION

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor deferminada. Modifiquese el articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

3. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un férmino no mayor a cualro (4) afios.
El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo
a término fijo no cumpla las condiciones y requisifos previamente mencionados, se enfendera

celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacidn faboral,

Ef contrato a término fijo no podréa renovarse indefinidamente, sin embargo, podran considerarse
fos siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio,
las partes, mediante acuerdo escrito, podrén prorrogario el numero de veces que estimen
conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el contrato no podra renovarse por
un periodo inferior a un (1) afio. En ningiin caso podra superarse ef término méximo de cuatro
(4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con freinta (30) dias de antefacion al vencimiento del pfazo pactado o
su prérroga, ninguna de las partes manifestare su infencién de terminar el contrato, éste se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga, segtn sea
ef caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.
Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un (1} afo, pero

en este caso la cuarta prorroga aufomatica sera por un periodo de un (1) afio.

4. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Padran celebrarse coniratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor

determinada.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogots, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopezr  [@jhonberriclopez  Hjjberriolopez 5
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Ef contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada debera celebrarse por escrito
y en é debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra 0 {abor contratada que se requiere

atender.

Cuando no se cumplan fas condiciones sefialadas en el presente articulo, 0 cuando una vez
finalice fa obra o labor contratada, el trabajador contintie prestando sus servicios, el contralo se
entenderé celebrado a término indefinido desde el desde la fecha en que termine el contrato de
obra labor, a menos que se trate de una nuevay diferente obra o labor, caso en el que se podra
continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra

o fabor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

Cordialmente. -
o, X oL
T\_:_'/_.f" C L,‘Lf',-']_- L\* A \/

) !
JHON HRQde_EBﬁ’IQ'{_OPEZ
H. Representante-Dg partamento de Antioquia
. Partido Gentro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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PROPOSICION MODIFICATORIA
Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No.
192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifique el articulo 6 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada.
Modifiquese el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO Podrdn celebrarse contratos
de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) aios_totales
con prérrogas pactadas. El contrato de trabajo a término fijo debera

celebrarse por escrito.

Cuando el contrato de trabajo a término fijo no eumplaras—eondiciones—y

, este por escrito, se entenderd
celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término
inferior a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo
el niimero de veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la
tercera prorroga, el contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un
(1) afio. En ningtn caso podra superarse el término maximo de cuatro (4) aiios
totales, con prérrogas pactadas previsto en este articulo. Prérroga
automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, éste se entenderd renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su prérroga, segin sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta

Carrera 7 No. 8-68 Of.528
Edificio Nuevo del Congreso de fa Replblica
hectoncuellar@eamarg.gov.co
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misma regla aplicard a los contratos celebrados por un término inferior a un
(1) afio, pero en este caso la cuarta prérroga automatica serd por un periodo
de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA. Podrin celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que
dure la realizaciéon de una obra o labor determinada. El contrato de trabajo
por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por escrito y
en é| debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada
que se requiere atender. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en
el presente articulo, o cuando una vez finalice la obra o labor contratada, el
trabajador contintie prestando sus servicios, el contrato se entenderd
celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra
continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor. Pardgrafo. En los contratos a término fijo y
de obra o labor determinada, el trabajador y la trabajadora tendran derecho al
pago de vacaciones y prestaciones saciales en proporcion al tiempo laborado

cualguiera-que-éste-sea

Representante a la Camara por Cagueta
Partido Conservador Colombiano

Carrera 7 No. 8-68 Of.528
Edificio Nuevo del Congreso de la Repiblica
[k ] C
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Proposicion Modificatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
modifiquese el articulo 6 de la ponencia positiva para el segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara,
v el Proyecto de Ley No. 253 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Articulo 6: Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese
el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afios. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones v requisitos
previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a térming fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipas de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el numero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el
contrato no podra rengvarse por un periodo inferior a un (1} ano. Eﬁ-nm-gun—ease

Prérroga automatica. Si con treinta {30} dias de anielacién al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar
el contrato, éste se entenderd renovado por un término igual al inicialmente
pactado o al de su prérroga, segun sea el casoSHguepuedasuperarse-eH-limite
rasme-decoatro{4}-afios-previsto-en-este-artiewle. Esta misrna regla aplicara a los

contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso ia cuarta
prérroga automatica sera oor un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.




Partido
Conservador

Podrén celebrarse contratos de trabajo por el tiempo gue
dure la realizacion de una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en él deberd indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que
se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador contintie prestando sus
servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de
la relacién laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso
en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el
que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador v la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea.

Justificacion:

Limitar la celebracion de contratos a término fijo a 4 afios desconoce que existen esquemas
operativos y de prestacién de servicios que exigen que !a modalidad del contrato sea a
término fijo por periodos superiores a 4 afios, adicionalmente no atiende la jurisprudencia
pacifica de la Sala Laboral de ia Corte Suprema de Justicia, que ha sefialado gue el contrato
de trabajo a término fijo se puede prorrogar indefinidamente sin que mute a un contrato
de trabajo a término indefinido (sentencia de julio 7 de 1998 con la ponencia del Magistrado
German Valdés Sanchez).
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Modifiquese el ARTICULO 6 del Proyecio de Ley No. 166 de 2023 Camara ‘Por med:?ie!
cual se modifican parcialments normas laborales y se adopta #na reforma laboral para ¢l trabajo decente y digno

en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Cimara, el cual quedari asf:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Articulo 6. Contratos 2 término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podrin celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) afios.
El contrato de trabajo a término fijo deberi celebrarse por esctito. Cuando el contrato de trabajo
a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podri renovarse indefinidamente, sin embargo, podrin
considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior 2 un (1)
afio, las pa.rtes, mediante acuerdo escrito, podran prorroga.rlo el nimero de veces quc estimen

aﬁ—peﬁede-lﬂfeﬁet-a—uﬁ—ﬂ-)—&ﬂe En ningyin caso podra superarse el término miximo de cuatro
(4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automdtica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o
su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste se
entenderi renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga, segin sea
el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.
Esta misma regla aplicari a los contratos celebrados por un término inferior 2 un (1) afio;pere

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podrin celebrarse contratos de trabajo por el tempo que dure la realizacién de una obra o labor

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
@ ®Cra7 8-68 Eamclomevodeu:ongrmondmma-wa
Enfh rge-to Camara. ) @ Jorgerodrigotovar.com
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determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada deberi celebrarse por esctito
y en €l deberi indicarse, de forma precisa y-detatiaes, Ia obra o Iabor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez
finalice la obra o labot contratada, el trabajador continte prestando sus setvicios, el contrato se

entenderd celebrado a término indefinido desde que finalice 1a gbra o labor contratada inicio
delarelacidnlaberal, 2 menos que se trate de una nueva y difetente obra o labot, caso en el que

se podri continuar el contrato a término fijo adicionando por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obta o labor.

Paragrafo. En los contratos a tétmino fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendrin derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en propotcién al
tiempo labotado cualquicra que éste sea”,

Del Honorable Congresista,

/ 71. ;
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a la Camara

CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

[1 N\ Cra7 8-86 Edificio Nuevo dal Congreso oficinas 4308-4318
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PROPOSICION DE MODIFICACION

CONGRESO

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023C, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023C Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023. CAMARA

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

El suscrito representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 somete a
consideracion del Presidente y los miembros de la plenaria de la Honorable Camara de
Representantes, la siguiente proposicion de modificacién al articulo 9, el cual quedara asf:

ARTICULO 9°, Modifiquese el articulo 120 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una vez cumplida la obligacion del articulo 119 de! presente
Cédigo, el empleador debe dar a conocer al trabajador a Ja firma del contrato el reglamento de
trabajo; adicionalmente, deberd publicar e! reglamento de trabajo, mediante la fijacién de dos (2)
copias en caracter legible, en dos (2} sitios distintos y a través de medio virtual, al cual los frabajadores
deberan poder acceder en cualquier momento. Si hubiera varios lugares de frabajo separados, la
fijacién debe hacerse en cada uno de ellos, salvo que se hiclere la publicacion del reglamento a través
de medio virtual caso en el cual no se requerira efectuar varias publicaciones fisicas.”

b

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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Con fundamento en lo contemplado en la iey 5 de 1992 y las normas-concordantes; « i<
madifiquese el Articulo 9 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “BOR MERIO-DEL————
CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA",
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. ¢
256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Proposicion Modificatoria

Articulo 9. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES 6-DESPIDES-GONJUSTA
GAUSA

En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e-para-termirarun-centrate
de-irabaje-eon-justa-causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso;-esto-es;

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por
escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o0 conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara
constancia en la respectiva acta,

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberé realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente en
Convencién Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podria estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y
éste tendra el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos
los casos, el trabajador o trabajadora tendran el derecho a ser asesorado por una persona
gue represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con

medidas y ajustes razonables que garanticen fa comunicacion y comprension

reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo acorde
con los parametros descritos dentro del afio siguiente a la enfrada en vigencia de la
presente ley.



Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicidn.

Paragrafo 6. Deniro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de Ia
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacién del debido
proceso.

Justificacion:

El Proyecto establece una confusidn entre despido con justa causa y sancion disciplinaria.
La terminacion con justa causa del contrato de trabajo no es una sancién ni busca
disciplinar al trabajador, sino una consecuencia del ejercicio de la facultad de terminar un
contrato por incumplimiento de lo pactado.

En cuanto a los principios, los de in dubio pro disciplinado y non bis in idem modifican el
régimen vigente, e implicardn que las dudas probatorias sobre la responsabilidad del
trabajador deben resolverse a su favor, lo cual sitia al empleador en el rol de juez
obligado a obtener certeza plena de los hechos y no un conocimiente razonable en torno
a estos. Asimismo, la exigencia del non bis in idem podria, infundadamente, plantea
discusiones relativas a que, para valorar la gravedad de la falta desde el punto de vista de
la reincidencia, no pueden tenerse en cuenta conductas previas.

Ademas, el procedimiento disciplinario para hacer efectiva la justa causa de terminacion
del contrato es exigente y puede ser de dificil implementacion de acuerdo con los
principios y reglas aplicables, que en todo caso son propias de un escenario judicial.

i /___, :
Wk’j/ /e



o KARYME ber A
= COTES MARTINEZ

NTANTI 7 M

: PROPOSICION MODIFICATIVA

Por medio de la cual se propone modificar €l articulo 9 del Proyecto de
Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192
de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo 120 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedard asi:

ARTICULO 120. PUBLICACION. Una vez cumplida la obligaciéon del
articulo 119 del presente Cédigo, el empleador, dentro de los cinco (5}
dias siguientes a la notificacién de la aprobacion, debe publicar el
reglamento de trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en cardcter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través de medio virtual, al cual los
trabajadores deberdn poder acceder en cualquier momento. Si hubiera
varios lugares de trabajo separados, la fijacién debe hacerse en cada uno
de ellos, salvo que se hiciere la publicacién del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira efectuar varias publicaciones
[isicas.

JUSTIFICACION

Para el efectivo cumplimiento de la obligacion es menester indicar con
claridad un término para que el responsable dé cumplimiento a la
obligacién que trae consigo el texto del articulado.

Cordialmente;
! QD
5]4_, @ L == [ SECRETARIA GENERA
KARYME A. COTES MARTINEZ )
Representante a la Cimara 115
Fi o
DR -

Cra 79 N° 8 — 48 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogota D.C.

karyme.cotes@camara.gov.co @karymecotes Karyrme Cotes @coteskaryme
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Musdifiquese el ARTICULO 9 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulade con el Proyecto de Ley Ne. 192 de 2023 Camara el Proyects de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales v se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno cn

Colombia.

WLES

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articulo 9°, Modifiquese el articulo 120 del
Cddigo Sustantive del Trabajo, el cual
guedara asi:

“Articule 120. Publicacién. Una vez
cumplida la obligacion del articulo 12 de la
Ley 1429 de 2010, el -empleador dehe
publicar el reglamento de frabajo, mediante
la fijacion de dos (2) copias en caracter
iegible, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualquier
momento. Si hubiera varios Ilugares de
trabajo separados, la fijacion debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere

la publicacién del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.

Articulo 9°. Modifiquese el articulo 120 del

Codige Sustantivo del Trabaio, e! ~ual
quedara asi:
“Articulo 120. Publicacion, Una vez

cumplida la obligaciér del articulo 12 de [a
Ley 1429 de 2010, el empleador debe
publicar el reglamente de trabajo, mediante
[a fijlacibn de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a traves

de medio virtual, al cual los trabajadores
deberdn poder acceder en cualguer
momento, Si hubiera varios lugares de
frabajo separados, la fijacion debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere

la publicacién del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.
lguaimente se debera entregar o enviar

copia fisica o_digital del reglamento _de
trabajo a cada uno de los trabajadores de

la empresa.

) .

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a [a Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Histérico

HISTOR!C O

Verde
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion modificativa al Art 9 del
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara
y el Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las
normas laborales y se adopta una reforma laboral para|el trabajo decente y digno en
Colombia”

ALy &

PROPOSICION

b
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ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo
120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Articulo Original

—

' ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo
| 120 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una |
vez cumplida la obligacién del articulo 119 |
del presente Codigo, el empleador debe |
publicar el reglamento de trabajo, mediante

la fijaciéon de dos (2) copias en cardcter |
legible, en dos (2) sitios distintos y a través j-
de medio virtual, al cual los trabajadores |
deberan poder acceder en cualquier |
momento. Si hubiera varios lugares de |
trabajo separados, la fijacién debe hacerse |

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una
vez cumplida la obligacion del articulo 119
del presente Codigo, el empleador debe
publicar el reglamento de trabajo, mediante
la fijacién de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cual los trabajadores
' deberan poder acceder en cualquier |
‘momento. Si hubiera varios lugares de |
 trabajo separados, la fijacién debe hacerse

‘ en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la
' publicacién del reglamento a través de
' medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.

en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la |
publicacion del reglamento a través de |
medio virtual, caso en el cual no se requerird |
efectuar varias publicaciones fisicas”. |

i
Adicionalmente, ¢l empleador debera '
cargar el reglamento de trabajo en la
pagina web de la empresa, si cuenta con
una, o _enviarlo_a los trabajadores por

cualquier canal digital de su propiedad,
como el correo__electrdnico, dejando

constancia de dicha actuacién. i

ordl?}mente, @
Olgd Beatriz Gonzélez Correa

Representante a la Cdmara
Departamento del Tolima

X(#) @ «otgasgGonslezc

Olga B.
Génzalez
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Justificacién: La proposicion modificativa del presente articulo asegura que el reglamento
de trabajo sea accesible digitalmente para todos tos trabajadores, con la opcidn de enviarlo
directamente a través de canales digitales personales.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia™

Modifiquese el articulo 9 al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo 120 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asf:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una vez cumplida la obligacion del articulo 119 del
presente Codigo, el empleador debe publicar el reglamento de trabajo, mediante la fijacion
de dos (2) copias en caracter legible, en dos (2) sitios distintos y a través de medio virtual,
al cual los trabajadores deberan poder acceder en cualquier momento. Si hubiera varios
lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos, salvo que se
hiciere la publicacién del reglamento a través de medio virtual, caso en el cual no se
requerira efectuar varias publicaciones fisicas”.

Paragrafo: Se entendera cumplida esta obligacidén si al momento de la celebracion
del contrato se le envia copia por correo electrdnico al nuevo trabajador.

De Ios Honorables Representantes

CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

] o
. carlos.quintero@camara.gov.co @ Carrera 7° N° 8-68 Edificio
Ext.4014 @ . o€ s Nuevo del Congreso Of. 550B

PBX: 3504050

A
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 24 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumulada con el
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas iaborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedars asi:

“Articulo 24: Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores-digitales en empresas de plataformas de servicios de reparto: Son
personas que, mediante el uso de plataformas digitales de reparto, prestan servicios solicitados
por un usuario. Podrén tener la calidad de dependientes y subordinados, e de independientes y
auténomos; y dependientes asociados de acuerdo con lo establecido en este Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturales o juridicas
que operan y administran plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un aplicativo o sofiware gjecutable en aplicaciones
de dispositivos méviles o fijos, administrada por una empresa de plataforma digital de
reparfo.

4. Usuario: son personas naturales o juridicas que acceden a servicios de reparto
mediante plataformas digitales de reparto.

Atentamente,

Fornifec(Rds0z0

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara

[
- S

DANIEL CARVALHO MEJIA
Representante a la Cimara
Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATORIA

b A e bt C.J- I
En mi condicién de Representante a la Camara por el Depaﬂaumnte—d.e—'taldas v

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Cémara de Representantes, someter &
consideracién la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 24 del;
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

‘ \

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 24: Definiciones trabajo en
plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios
de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan
servicios  solicitados por un
usuario. Podran tener la calidad de
dependientes y subordinados o de
independientes y autdénomos, de
acuerdo con lo establecido en este
Titulo.

1.

Articulo 24: Definiciones trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Trabajadores digitales en servicios
de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan
servicios  solicitados por un
usuario. Podran tener la calidad de
dependientes y subordinados o de
independientes y autonomos, de
acuerdo con lo establecido en este
Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales 2. Empresas de plataformas digitales
de reparto: Son personas naturales de reparto: Son personas naturales
o juridicas que operan |y o juridicas <que  operan ¥y
adminisiran plataformas digitales administran plataformas digitales
de reparto. de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un 3. Plataforma digital de reparto: es un
aplicativo o software ejecutable en aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos méviles aplicaciones de dispositivos méviles
o fijos, administrada por una o fijos, administrada por una
empresa de plataforma digital de empresa de plataforma digital de
reparto. reparto, cuyo  propésito _es

4. Usuario: son personas naturales o atender los pedidos en linea
juridicas que acceden a servicios de realizados para pedir o entregar
reparto  mediante  plataformas productos, elementos o servicios.
digitales de reparto. 4. Usuario: son personas naturales o

juridicas que acceden a servicios de
reparto  mediante  plataformas
digitales de reparto.

-

A DEMOCRAL

1A
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S. Dentro de la definicién de
trabajadores digitales en servicio
de reparto se deja claramente
establecido que para estos
efectos no aplican los servicios
de plataformas de transporte de

pexrsonas.

Cordialmente,

JOSE OCTA O\CA NA LEON
Representante a la por Caldas

Partido Liber
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Sefores:
MESA DIRECTIVA
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 24 del proyecto
de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara,
y el Proyecto de Ley 256 de 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo 113 de la Ley 5 de 1991, me permito
someter a consideracion de la honorable Comisién Séptima de la Camara de
Representantes, la siguiente proposicién modificativa al proyecto de ley en mencién:

Articulo 24: Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto, el cual quedara
ast:

Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Plataforma digital de reparto: Es un aplicativo o software ejecutable en aplicaciones
de dispositivos moviles o fijos, administrada por una empresa de plataforma digital de

reparto, con la finalidad de hacer compras en linea.

2. Trabajadores digitales en servicios de reparto: Son personas que, mediante el uso de
plataformas digitales de reparto, prestan servicios solicitados por un usuario. Podran
tener la calidad de dependientes y subordinados o de independientes y auténomos,
de acuerdo con lo establecido en este Titulo.

VE L 3 RALCH




JAIME RAUL

3. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturales o juridicas que
operan y administran plataformas digitales de reparto.

4. Usuario: Son personas naturales o juridicas que acceden a servicios de reparto
mediante plataformas digitales de reparto.

De los Honorables Congresistas,

- E RAUL SALAMANCA TORKES
Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acunrulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 24 al proyecto de ley, el cual, quedara asi:
Articulo 24: Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores o contratistas digitales en servicios de reparto. Son personas que,
mediante el uso de plataformas digitales de reparto, prestan servicios solicitados por
un usuario. Podran tener la calidad de dependientes y subordinados o de
independientes y autonomos, de acuerdo con lo establecido en este Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturales o juridicas
que operan y administran plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un aplicativo o software ejecutable en aplicaciones
de dispositivos méviles o fijos, administrada por una empresa de plataforma digital
de reparto.

4. Usuario: son personas naturales o juridicas que acceden a servicios de repario
mediante plataformas digitales de reparto.

De los Honorables Representantes

CARLOS IPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

(SECRETARIA GEN G

o

PBX: 3904050 R \ @ Carrera 7° N° 8-68 Edificio
carlos.quintero@camara.gov.co
Ext.4014 . & § Nuevo del Congreso Of. 5508
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese numeral 1 del ARTICULO 24 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para ¢l trabajo
decente y digno en Colombia”, acurnulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y con el
Proyecto de Ley No, 256 de 2023 Cimara, €l cual quedari asf:

Articulo 24: Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en setvicios de reparto: Son personas que, mediante el uso de
plataformas digitales de reparto, prestan voluntariamente servicios solicitados por un
usuario. Podrin tener la calidad de dependientes y subordinados o de independientes y
autdnomos, de acuerdo con lo establecido en este Titulo.

2. (.)

Del Honorable Congresista,

27
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a la Cimara

CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

9 Cra 7 8-88 Edificio Mueve del Congreso oficinas 4308-4218
utljorge-tovargeamara.goven @ Jorgerodrigotovarcom
§ |orgerodrigotovar | @ jorgerodrigatv | W jorgerodrigoty
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese numeral 1 del ARTICULO 24 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y con el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cédmara, el cual quedari asf:

Articulo 24: Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto o de transporte.

1. ‘Trabajadores digitales en servicios de reparto: Son personas que, mediante el uso de
plataformas digitales de reparto o de transporte, prestan voluntatiamente servicios
solicitados por un usuatio. Podtin tener la calidad de dependientes y subordinados o de
independientes y auténomos, de acuerdo con lo establecido en este Titulo.

2. (..2)

Del Honorable Congresista,

-!‘_"l

JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ.
Representante a la Camara

CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

/Wzml\ 9Cra7 8-68 Edificlo Nuevo del Con eoooﬂchasmm
‘g B utljorge-tovargcamara.goveo 8 Jorgerodrigotovarcom
# jorgerodrigotovar | r‘jomemdﬂgotv; W jorgerodrigotv
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Bogota D.C., 26 de septiembre de 2024

v
Doctor, , .
JAIME RAUL SALAMANCA /\” p <
Presidente de la Honorable Camara de Representantes. |\ A

Ref: Proposicion de modificacion del articulo 24 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Apreciado doctor Salamanca:

Con sustentacion en la Ley 5% de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del Congreso;
el Senado y la Camara de Representante” presentamos la siguiente:

I. PROPOSICION DE MODIFICACION

Solicitamos respetuosamente a la Plenaria de la Honorable Camara de Representantes,
que se modifique el literal 1 del articulo 24 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 "Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, de la siguiente manera:

“Articulo 24: Definiciones trabajo en plataformas digitates de reparto.
1. Trabajadores digitales en servicios de reparto: Son personas que,
mediante el usoc de plataformas digitales de reparto, prestan servicios
solicitados por un usuario. Podran tener la calidad de dependientes y
subordinados , de acuerdo con lo
establecido en el este Titulo” (...)

Afentamente, QJ
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PROPOSICION DE MODIFICACION f - .

Modifiquese el articulo 25 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumulada Com ¢t =
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, ¢l cual quedara asi:

“Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre las empresas de plataformas digitales de repario y los trabajadores digiteles A
en—servieios—de—reparte podran ser de caracter dependiente y subordinado, conforme a las
reglas generales del presente cddigoe de cardcter independiente y auténomo, evento en el
cual deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo.
También podran ser dependiente y asociado de empresas de la economia cooperativa
solidaria. Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del presente codigo.

[.as empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y
en un lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto ¢l alcance de la
modalidad de trabajo (dependiente o independicnte) a través de la plataforma digital de
repario o de la herramienta tecnoldgica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.
Cualquier modificacion material al contrato que se suscriba entre las partes o a sus
condiciones debera ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales
se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la decision de
cambio contractual.

Paragrafo 1. En la relacion de caracter independiente y auténomo no podran pactarse
clausulas de exclusw1dad el trahalador mdependlente no podra ser suleto de control ni
» cl 0 =. o ] 0 ,‘ |. ) . . 3 [ n‘ £ a‘ 5

Pardgrafo 2. No podri ufilizarse la modalidad de la relacién de caricter
dependiente y asociado de empresas de la economia solidaria para la intermediacion o
precarizacion laboral, so pena de las sanciones que la ley prevea para las pricticas de
precarizacion laboral.

Atentamente,

Fonmiferdsoga>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 25 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumulada con el
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para ¢l trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara as:

“Articalo 25: Modalidades de {rabajo en plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitales
en—servicios—de—reparto podran ser de cardcter dependiente y subordinado, conforme a las
reglas generales del presente codigo,—o de caracter independiente y auténomo, evento en el
cual deberén aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo.
También podrin ser dependiente y asociado de empresas de la economia cooperativa
solidaria. Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del presente cédigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y
en un lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la
modalidad de trabajo (dependiente o independiente) a través de la plataforma digital de
reparto o de la herramienta tecnologica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.
Cualquier modificacién material al contrato que se suscriba entre las partes o a sus
condiciones debera ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales
se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e inquictudes sobre la decision de
cambio contractual.

Paragrafo 1. En la relacion de cardcter independiente y auténomo no podran pactarse
cléusulas de exclusmdad el trabalador mdependlente no podra ser su]eto de control ni

Paridgrafo 2. No podrd utilizarse la modalidad de la relacion de caricter
dependiente y asociado de empresas de la economia solidaria para la intermediacién o
precarizacién laboral, so pena de las sanciones que la ley prevea para las pricticas de
precarizacién laboral.

Atentamente,

Formifec{Ravz0>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA "

Modifiquese los incisos primero y segundo del ARTICULO 25 del Proyecto de Ley No. 166
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de
2023 Cémara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara, el cual quedari asi:

Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitales
en servicios de reparto podrin set de caricter dependiente y subordinado, conforme a las reglas
generales del presente Codigo, o de caricter independiente y auténomo, evento en el cual
deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo. Lo
anterior sin petjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente Cédigo, especialmente a lo referente con la jornada
laboral.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberin informar de manera clara y en un
lenguaje sencillo a los trabajadotes digitales en servicios de reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a través de la plataforma digital de reparto o de la
herramienta tecnolégica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora. Los trabajadores
digitales en setvicios de reparto podrin cambiar la modalidad de trabajo seleccionada a
través de la plataforma digital al menos vez al afio.

(.

Del Honorable Congresista,

A !’ ;‘ 2
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a la Cimara

CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

ACRJIVIVE LA DEMOCRACIA

¥ Cra7 868 Edificlo Nuevo del Congreso oficinas 4508-4318
2 utliorge-toverg camaragovco 1 Jorgerodrigotovarcom

§ Jorgerodrigotovar | @ jorgerodrigoty | W jorgerodrigoty
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departam

e

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, 1, J

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, somefer a

consideraciéon la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 25 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 25: Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de  caracter
dependiente y subordinado, conforme a
las reglas generales del presente Cadigo, o
de caracter independiente y auténomo,
evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin
perjuicic del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente
Cadigo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de
reparto el alcance de la meodalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o
de la herramienta tecnologica a la que
tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificaciéon material al
contrato que se suscriba entre las partes o
a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en

Articulo 25: Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de repartc y los
trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de  caracter
dependiente y subordinado, conforme a
las reglas generales del presente Coadigo, o
de caracter independiente y auténomo,
evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin
perjuicio del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente
Caodigo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de
reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o
de la herramienta tecnolégica a la que
tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacion material al
contrato que se suscriba entre las partes o
a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en
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[vigencia por parte del trabajador digital en | vigencia por parte del trabajador digital
servicios de reparto, relacionando las | en servicios de reparto, relacionando las
| causales y motivos por los cuales se causales y motivos por los cuales se
realiza, asi como la posibilidad de | realiza, asi como la posibilidad de
| presentar comentarios € inquietudes sobre | presentar comentarios e inquietudes sobre
| la decision de cambio contractual. 1a decisién de cambio contractual.
|

Pardgrafo. En la relacion de caracter  Paragrafo. En la relacion de caracter
| independiente y autonomo 1o podran | independiente y auténomo no podran |
pactarse clausulas de exclusividad para el | pactarse clausulas de exclusividad para el
| qesarrollo de las actividades de reparto | desarrollo de las actividades de reparto
que se realicen a través de la plataforma | que se realicen a través de la plataforma
digital de reparto y las empresas de | digital de reparto y las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan | plataformas digitales de reparto deberan
| garantizar el ejercicio del derecho al | garantizar el ejercicio del derecho al|
descanso. descanso.
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Cordialmente,

ol b

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 25° del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara
acumulado con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256/2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto.

Las relaciones enire las empresas de plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de reparto podran ser de caracter dependiente y
subordinado, conforme a las reglas generales del presente Cédigo Sustantivo del
Trabajo, o de caracter independiente y auténomo, evento en el cual deberan
aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo. Lo
anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del presente Codigo Sustantivo del Trabajo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el
alcance de ia modalidad de trabajo (dependiente o independiente) a través de la
plataforma digital de reparto o de la herramienta tecnolégica a la que tenga acceso

el trabajador-e-trabajadera.

Cualquier modificacién material al contrato que se suscriba entre las partes o a sus
condiciones debera ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por
parte del trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y
motivos por los cuales se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e
inquietudes sobre la decisién de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacién de caracter independiente y auténomo no podran pactarse
clausulas de exclusividad para el desarrollc de las actividades de reparto que se
realicen a través de la plataforma digital de reparto y las empresas de plataformas
digitales de reparto deberan garantizar el ejercicio del derecho al descanso.

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 Na. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespingl.co
Bogota - Colombia
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE:  JHON JAIRQ BERRIQ LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 25 propuesto en el
texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:
Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto.
Las relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores

digitales en servicios de reparto pedran deberan ser de caracter-dependionto-y-subordinads;
i i onerales—dol-presente—Codi g acler independiente y

auténomo, evento en el cual deberan aplicarse Ias disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en esle Titulo. Lo anlerior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la
realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 23 del presente Cédigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y en un
lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la modalidad
de trabajo (dependiente o independiente) a traves de la plataforma digital de reparto o de la
herramienta tecnologica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberroloper  @)honberriclopez  [Efybernolop 1



Cualquier modificacion material al contrato que se suscriba entre fas partes ¢ & SuS
condiciones debera ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte def
trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales
se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la decision

de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter independiente y auténomo no podran pactarse clausulas
de exclusividad para el desarrolio de las actividades de reparto que se realicen a través de la
plataforma digital de reparto y las empresas de plataformas digitales de reparto deberan

garantizar el ejercicio del derecho al descanso.
FUNDAMENTACION:

Eliminar la posibilidad de que los repartidores en plataformas digitales puedan ser contratados bajo un

régimen dependiente y subordinado se justifica tanto desde una perspectiva juridica como economica.

Desde el punto de vista juridico, permitir que los repartidores sean contratados bajo un régimen
dependiente y subordinado puede generar una serie de problemas relacionados con la aplicacién de
normas laborales tradicionales que no siempre se adaptan a las realidades especificas del trabajo en
plataformas digitales. El caracter dependiente y subordinado implica una serie de derechos y
obligaciones que pueden no encajar bien con la naturaleza flexible y auténoma del trabajo en
plataformas digitales. Ademas, la flexibilidad inherente a este tipo de trabajo podria verse
comprometida por la imposicion de estructuras rigidas y jerdrquicas tipicas del empleo subordinado,
lo que podria resultar en una mala adaptacion de las normas laborales a las nuevas formas de trabajo.
La aplicacion del principio de primacia de la realidad sobre las formas (articulo 23 del Cédigo) también
se complicaria, ya que las formas contractuales y la realidad del trabajo podrian no coincidir, creando

conflictos y ambigliedades legales.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W |beriolopez  [B)jhonkerioloper Likerriolopez



Desde una perspectiva econdmica, permitir la contratacion dependiente y subordinada de repartidores
puede llevar a una serie de ineficiencias y costos adicionales fanto para las empresas como para los
trabajadores. Las plataformas digitales estan disenadas para operar con un alto grado de flexibilidad
y autonomia, permitiendo a los repartidores gestionar su propio tiempo y carga de trabajo. La
imposicion de un régimen de dependencia y subordinacion puede aumentar los costos operativos de
las empresas, que tendrian que cumpliir con obligaciones adicionales relacionadas con la seguridad
social, salarios fijos y ofras prestaciones laborales que son tipicas de ios contratos de trabajo
dependientes. Estos costos adicionales podrian llevar a un aumento en las tarifas de servicio para los
consumidores y limitar la capacidad de las plataformas para competir en el mercado. Ademas, la faita
de flexibilidad inherente al empleo subordinado podria desalentar a los repartidores, quienes podrian

preferir modelos de trabajo que les ofrezcan mayor control sobre sus horarios y condiciones laborales.

Asi, eliminar la posibilidad de contratacion dependiente y subordinada para los repartidores en
plataformas digitales podria alinear mejor la regulacién laboral con la realidad del trabajo en
plataformas, promoviendo un entorno mas eficiente y adaptado a las necesidades tanto de las

empresas como de los trabajadores.

Cordialmente.

SERRIO LOPEZ
ento de Antioguia
entro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

W jberrinlope:  (@jhonberriolopez | herriclor 3
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i REPRESENMTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

Modifiquese el articulo veinticinco (25) del texto propuesto para segundo debate de! Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJQO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual quedara asi:

Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de caracter dependiente y subordinado, conforme a las reglas generales del presente Cédigo, o de
caracter independiente y auténomo, evento en el cual deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente Cadigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la modalidad de trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o de la herramienta tecnoldgica a la que tenga acceso el trabajador o
trabajadora.

Cualquier modificacién material al contrato que se suscriba entre las partes o a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte del trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las
causales y molivos por los cuales se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios, solicitudes e
inquietudes sobre la decision de cambio contractual caso en el cual deberd darse respuesta humana en un término
no mayor a guince {15) dias habiles.

Paragrafo. En la relacion de caracter independiente y auténomo no podran pactarse clausulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de reparto que se realicen a través de la plataforma digital de reparto y las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan garantizar el ejercicio del derecho al descanso.

(CETRETAF

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ % r 204
Representante a la Camara por Boyacé \ |
Congreso de ia Republica de Colombia R -2

1100

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congresc. Bogoti.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178



i Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

De la lectura del texto propuesto en el articulo objeto de estudio, se destaca la redundancia e inconducencia de unos
apartados del mismo, repitiendo de manera innecesaria una serie de ideas y/o conceptos enteros, en los que no se
aportan datos nuevos, sino que insiste en algo que ya se sabe o que se desprende de otras partes del contenido.

Asi las cosas, con la presente proposicion pretendemos darle un orden de redaccion a la idea general y central del
articulo.

Cra. 7 No. B - 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogotd.

Correo: wilmercastelianos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Modifiquese el ARTECULO 25 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumuliado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas

luborales v se adopia una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia.

'...——-———-——-*'-‘"

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articulo 25. Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de reparto
podran ser de caracter dependienie y
subordinade, conforme a las reglas
generales del presente Cddigo, o de
caracter independiente y autdnomo, evento
en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo.

Lo anterior sin perjuicic del respeto al
principio de primacia de la realidad sobre las
formas. consagrade en el articulo 23 del
presente Cddigo.

Las empresas de plataformas digitaies de
reparto deberan informar de manera claa y
en un lenguaje sencillo a los trabajadores
digitales en servicios de reparto el alcance
de la modalidad de trabajo (dependiente o
independiente) a través de la piatafocrma
digital de reparto o de la herramienta
fecnologica a la que tenga acceso el
trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacion material al contrato
gue se suscriba entre las paries o a sus
condiciones debera ser objefc de
conocimiento previo & 'su entrada en
vipengia por parte del trabajador digital en
servicios de  reparto, refacionando  las

Articulo 25. Modaiidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre las empresas de
ptataformas digitales de repario y los
trapajadores digitales an servicios de reparto
podran ser de caracter dependiente vy
subordinado, conforme a las reglas
generales del presente Codigo, o de caracter
independiente y autanomc. evento en el cual
deberan aplicarse las disposiciones vy
protecciones especiales enunciadas en este
Titulo.

Lo anterior sin perjuicio del respeto al
principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en e} articulo 23 dJel
presente Codige.

Las empresas de plataiormas digitales de
reparno deberan informar de manera clara y
en un lenguaje sencillo 2 los trabajadores
digitales en servicios de reparto ¢! alcance
de la modalidad de trapajo (dependiente o
independiente) a iravés de la plataforma
digital de repartc o de la herramienta
tecnolégica a la que tenga acceso el
tfrabajador o trabajadora, asi mismo_debera
enviar_copia fisica_o electrénica de las
condiciones a los trabajadores digitales
en se servicios de reparto donde consten las

Mﬂgm_ei

Cualquier modificacidn maerial al ceontrato
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causales y motivos por los cuales se reaiiza
asi como la posibilidad de presentar
comentarios e inquietudes sobre la decicion
de cambio contraciual.
Paragrafo. En ia relacion de caracter
independiente y auwidnomo no  podran
pactarse clausulas de exclusividad para =
desarrollo de las aclividades de reparto gue
se realicen a iravés de la plataforma digital
de reparto y las empresas de plataformas
digitales de reparto deberan garantizar el
gjercicio del derecho al descanso.

LS ¥

| que se suscriba entre las partes ¢ a sus !

| condicicries

debera ser obetc de
conocimiento previo a su entrada en vigencia |
por parte del trabajador digital en servicios |
de reparto, relacicnandc las causales vy
motivos por 1os cuales se realiza, asi como
la pusbilidad de presentar comentarios e
inquietudes sobre la decisién de cambio
coniractual.

Paragrafo. En la relacién de caracter
independiente y auidnomo no podran
pactarse clausulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de reparto que
se realicen a través de la plataforma digital
de reparto y las empresas de plataformas
digitales de reparto deberan garantizar el
gjercicio del derecho al descanso.

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicién Alianza Verde - Pacto Histdrico

TS

HISTORICD

SLISHER

Verde
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 25 al proyecto de ley, el cual, quedara asi:
Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores
digitales en servicios de reparto podran ser de caracter dependiente y subordinado,
conforme a las reglas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo presente-Gédige, o
de caracter independiente y auténomo, evenio en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin perjuicio
del respeto al principic de primacia de ia realidad sobre las formas, consagrado en el

articulo 23 del presente Cédigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y en
un lenguaje sencillo a los trabajadores o contratistas independientes digitales en
servicios de reparto el alcance de la modalidad de relacion con la empresa de
plataformas digitales de reparto trabaje (dependiente o independiente) a través de la
plataforma digital de reparto o de la herramienta tecnolégica a la que tenga acceso el
trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacién material al contrato que se suscriba entre las partes o a sus
condiciones debera ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte
del trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los
cuales se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la
decision de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacién de caracter independiente y auténomo no podran pactarse
clausulas de exclusividad para el desarrollo de las actividades de reparto que se realicen a
través de la plataforma digital de reparto y las empresas de plataformas digitales de reparto
deberan garantizar el ejercicio del derecho al descanso.

epresentantes

SECRETARIA GENL:

CARLQS FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3504050 : Carrera 7° N° B-68 Edificio
carlos.quintero@camara.gov.co @
Ext.4014 8 : & : Nuevo del Congreso Of. 550B
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Bogota D.C., 30 de septiembre de 2024 R E C |
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1D O,
Doctor, [ \ \/
: YO

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente de la Honorable Camara de Representantes.

2 \Ay,

Ref: Proposicién de modificacién del articulo 25 del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para ef trabajo decente y digno en Colombia”.

Apreciado doctor Salamanca:

Con sustentacién en la Ley 5% de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del
Congreso; el Senado y la Camara de Representante” presentamos la siguiente:

I. PROPOSICION DE MODIFICACION

Solicitamos respetuosamente a la Plenaria de la Honorable Camara de
Representantes, que se modifique el parrafo primero del articulo 25 del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, de la
siguiente manera:

“Articuio 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de
reparto. Las refaciones entre las empresas de plataformas digitales de
reparto y los trabajadores digitales en servicios de reparto podran ser de
caracter dependiente y subordinado, conforme a las reglas generales
del presente Codigo, o-de-cardcterindependisnte-y-auténome, evento
en el cual deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales
en este Titulo {...)"

Atentamente,
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CAMARA OE REPRESENTANTES
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme ah:r— v
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable_\‘\\)/

-

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el .
fin de modificar el articulo 26 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con 1
el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Caémara en el siguiente

-

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 26. Registro de informacion en
plataformas digitales de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
repartoc deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en servicios
de reparto, asi como las modalidades de
suscripcion o el registro de términos y
condiciones, relacionando los derechos que les
asisten en correspondencia con la modalidad
que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetara el derecho de habeas
data conforme a la regulacién en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y creard las  herramientas  técnicas
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo de su funcién de
inspeccién  laboral. Esta  coordinacidn
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 26. Registro de informacién en
plataformas digitales de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan crear un mecanisme de
reconocimiento de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en servicios
de reparto, asi como las modalidades de
suscripcién o el registro de términos y
condiciones, relacionando los derechos gue les
asisten en correspondencia con la modalidad
que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetara el derecho de habeas
data conforme a la regulacién en la materia.

Paragrafo. E] Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y creardA las herramientas  iécnicas
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo de su funciéon de
inspeccion  laboral. Esta  coordinacién
interadministrativa deberda ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Cordialmept
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amara por Caldas
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024
Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

C/ Presidente Camara de Representantes

Respetado,

Asunto: Proposicién de modificacién

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposicién de eliminacion al articulo 26°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara Por medio del cual se adopta una reforma
lIaboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 26. Registro de informacién en plataformas digitales de reparto. Las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan crear un mecanismo de reconocimiento de
identidad plena que permita individualizar al trabajador digital en servicios de reparto, asi
como las modalidades de suscripcién o el registro de términos y condiciones, relacionando
los derechos que les asisten en correspondencia con la modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de identidad respetara el derecho de habeas data conforme
a la regulacién en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de-Fe : j ¢

¥ de Trabajo creard las herramientas técnicas especlallzadas que requlera eI-MHSEﬁO-deI-
Frabaje para el desarrollo de su funcidn de inspeccidn labeoral. Esta coordinacion
Interadministrativa debera ser reglamentada dentro de los doce (12) meses slguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley

inisterip de Tecn ia la_Inf a Comun i s brindar

Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,
o

Representante a la Cdmara, Archipiélago de San Andrés,
:::‘:RETAFE!A GENERAL) Providencia y Santa Catalina

L8 Partido Cambio Radical
[ 08 SE
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MOTIVACION

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, €l Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrolo social, econémico y politica de 1a Nacién, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos v la
misién del MinTIC no prevén, el desarrollo o gestién de soluciones tecnolégicas en favor de
otras entidades que integran [a administracién publica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones

MENDEZ
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PROPOSICION MODIFICATIVA L\m o3 pr
En mi condicién de Representante a a Camara del Departamento de Cundinamarc n sustento en la ley 5ta ‘3/

de 1992, me permito presentar proposicion para modificar el articulo nimero 26 det Eroyecto de’Ley N° 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No, 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256-de——
2023 Camara “Por medio det cual se modifica parcialmente nomnas laborales y se adopta una reforma laboral

para el trabajo decente y digno en Colombia", el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo del Proyecto de Ley Proposicion Modificativa

Articulo 26. Registro de informacion en plataformas | Articulo 26. Registro de informacién en plataformas digitales
digitales de reparto. Las empresas de plataformas digitales de | de reparto. Las empresas de plataformas digitales de reparto
reparto deberan crear un mecanismo de reconocimiento de | deberan crear un mecanismo de reconocimiento de identidad piena
identidad plena que permita individualizar al trabajador digital en | que permita individualizar al trabajador digital en servicios de
servicios de reparto, asi como las modalidades de suscripcion o | reparto, asi como las modalidades de suscripcion o el registro de
el registro de términos y condiciones, relacionande los derechos | términos y condiciones, relacionando los derechos que les asisten
que les asisten en comespondencia con fa modalidad que se | en correspondencia con ia modalidad que se pacle. El mecanismo
pacie. El mecanismo de reconocimiento de identidad respetard | de reconocimiento de identidad respetara el derecho de habeas
el derecho de habeas data conforme a la regulacion en la | data conforme a la regulacion en la materia.

materia.
Ademas del respective registro de informacién, las

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las | plataform igital repart ran lecer
Telecomunicaciones apoyara y creard las herramientas técnicas | mecanismo de seguimienfo para verificar que la_persona

especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para el | individualizada, es en consecuencia la persona que realiza {a
desarrollo de su funcién de inspeccién laboral. Esta coordinacion | funeign para | [ fue regi a.

interadministrativa debera ser reglamentada dentro de los doce
(12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente | Paragrafo, El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Ley. Telecomunicaciones apoyara y creara las herramientas técnicas
especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para el
desarrollo de su funcién de inspeccién laboral. Esta coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada dentro de los doce
{12) meses siguientes a la entrada en vigencia de {a presente Ley.

LILIANA RODRIGUEZ VALENCIA
prgsentante a la Camara
Depaflamento de Cundinamarca
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PROPOSICION MODIFICATORIA @ 10 SEP 20 f;?_

Pa;e%LQ———#
En virtud del numeral 4 del articulo 114 de la Ley 5 de 1995&9@

miembros de la Plenaria de la Cdmara de Representantes la MODIFICACION 4l
ARTICULO 26 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley

No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas y)

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, quedando asi:

Articulo 26. Registro de informacion en plataformas digitales de
reparto.

()

Paragrafo—El—MﬂHsteﬂe-deJFeeneﬂegfas—de—la—H#ermae*eﬂ—Has

Felecomunicaciones-apeyara—y £l Ministerio del Trabajo creara las
herramientas técnicas especializadas que requiera el—Ministerio—del

Frabaje para el desarrolio de su funcién de inspeccion laboral.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion las
Comumcacmnes brmdara al:lovo técnico _al Ministerio del Trabajo

el marco de competencias. Esta—ecoeordinacion

Atentamente
ClopdesO
JEZMI LIZETH BARRAZA ARRAUT INGRID JOHANA AGUIRRE JUVINAO
Representante a la Camara Representante a la Cdmara
Departamento del Atlantico Departamento del Magdalena

Partido Liberal Colembiano Movimiento Politico Fuerza Civdadana
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6 Bogota D.C., septiembre de 2024

b1,

Doctor:
Jaime Raul Salamanca Torres fsgﬁRETARlA GEN
Presidente.

Camara de Representantes.
E. S D. |. Ul..
|

ﬂ'&...;-.._ WIHHDO

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 \
Céamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el

proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 27, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador o la trabajadora digital en servicios de reparto tenga la calidad
de dependiente y subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera
realizar los pagos correspondientes al sistema integral de seguridad social en las
proporciones definidas en las normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a
tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y trabajadoras independientes y auténomos, y sin
que ello desnaturalice tal condicion, la empresa de plataforma digital de reparto
concurrira en el pago de aportes a salud y pension en 60%, frente a un 40% a cargo
de la persona trabajadora. Se garantizara el cubrimiento en materia de riesgos
laborales a cargo exclusivo de la empresa. El ingreso base de cotizacion para los
aportes a salud, pension y riesgos laborales se calculara con base en el 40% de la
totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en servicios de reparto a través
de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara
la forma de cotizacion al sistema integral de seguridad social de los trabajadores
independientes y autonomos en servicios de reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salario minimo diario.

Oscar Hernén Sanchez Ledn S e e S :
Rexeenisnte 1 L T

heple Il
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Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de los frabajadores y trabajadoras digitales
a las entidades recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcién del nimero de
dias o semanas de servicio efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta
informacion debera ser entregada al trabajador digital en servicios de reparto al final
de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliaciobn a los diferentes subsistemas de seguridad social se
realizara mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran ser fisicos o electrénicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del trabajador digital en servicios de reparto y la
categoria de los riesgos de la actividad. Asi mismo, el pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizara a través de la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) o la herramienta que haga sus
veces, que para este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacién o vinculacion y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de

repartc estara a cargo de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

Cordialmente:

OSCAR SANCHEZ LEOI\N\—\

Represehtante a la Camara por Cundihamarca. R

Oscar Herndn Sanchez Ledn l i e B S i
F tealalCa of Lur r = I — IE.
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JUAN ESPINAL

PROPOSICION MODIFICATORIA C/

Modifiquese el articulo 27° del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara acumulado con el
proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256/2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de dependiente y
subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de seguridad social en las proporciones definidas en
las normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a tiempo parciai.

En relacion con los trabajadores y-irabajaderas independientes y autéhomos, y sin que ello
desnaturalice tal condicion, la empresa de plataforma digital de reparto concurrira en el
pago de aportes a salud y pension en 60%, frente a un 40% a cargo de] trabajador —a
persena-trabajadera. Se garantizara el cubrimiento en materia de riesgos laborales a cargo
exclusivo de la empresa. El ingreso base de cotizacion para los aportes a salud, pension y
riesgos laborales se calculara con base en el 40% de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a través de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara la forma
de cofizacion al sistema integral de seguridad social de los trabajadores independientes y
auténomos en servicios de reparto que mensualmente generen ingresos inferiores al salario
minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes respectivos
de horas de servicio efecfivo de los trabajadores-y-trabsajaderas digitales a las entidades
recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcién del ndmero de dias 0 semanas de
servicio efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta informacion debera ser entregada al
trabajador digital en servicios de reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se realizara
mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina el Gobierno
nacional, los cuales podran ser fisicos ¢ electrénicos, donde se deben sefialar, como
minimo, los datos del trabajador digital en servicios de reparto y la categoria de los riesgos
de la actividad. Asi mismo, el pago de los aportes a los subsistemas de pensiones, salud y
riesgos laborales se realizara a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) o la herramienta que haga sus veces, que para este efecto defina el Gobierno
nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacion o vinculacion y pagos al Sistema
General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de reparto estara a
cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP), para lo cual debera
adecuar su operacién.

Jwm

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No, 8-68 Oficina 535
E-muil-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departameritt = :
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, \
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracién la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 27 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 27. Seguridad social y riesgos
laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios
de reparto tenga la calidad de dependiente
y subordinado, la empresa de plataforma
digital de reparto debera realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de
seguridad social en las proporciones
definidas en las normas vigentes. Podran
realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y
trabajadoras independientes y autonomos,
v sin que ello desnaturalice tal condicion,
la empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de aportes a
salud y pensién en 60%, frente a un 40%
a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de
riesgos laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de cotizacion
para los aportes a salud, pensién y riesgos
laborales se calculara con base en el 40%
de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a
través de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social reglamentara la
forma de cotizacion al sistema integral de

Articulo 27. Seguridad social y riesgos
laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador digitat en servicios
de reparto tenga la calidad de dependiente
y subordinado, la empresa de plataforma
d1g1ta1 de reparto debera fealiaa;r—los

a—tiem-pe—pase%alFCumplir todas las
obligaciones propias del contrato de

trabajo tales como salarios, seguridad
social, horario, etc.

En relacibn con los trabajadores y
trabajadoras independientes y auténomos,
y sin que ello desnaturalice tal condicion,
la empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de aportes a
salud y pensién en 60%, frente a un 40%
a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de
riesgos laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de cotizacidon
para los aportes a salud, pensién y riesgos
laborales se calculara con base en el 40%
de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a

1t
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‘seguridad

social de los trabajadores
independientes y autéonomos en servicios
de reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salario minimo

diario.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de
los trabajadores y trabajadoras digitales a
las entidades recaudadoras, acumuladas
y calculadas en funcion del numero de
dias o semanas de servicio efectivo,
conforme a la norma respectiva. Esta
informacién debera ser entregada al
trabajador digital en servicios de reparto
al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes |

subsistemas de seguridad social se
realizara mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran
ser fisicos o electronicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de reparto y

' la categoria de los riesgos de la actividad.

Asi mismo, €l pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y riesgos

| laborales se realizara a través de la
' Planilla Integrada de Liguidacion de

| Aportes (PILA) o

la herramienta que haga
sus veces, que para este efecto defina el
Gobierno nacional.

| Paragrafo 2. El control y seguimiento de

la afiliacion o vinculacidn y pagos al

| subsistemas

OCTAVI

CARD-INAREPRESENTANTE ALA CAMARR

- tr_avgde_la_p_lataf r;maalgltgl re_spch{;a.

'En_todo caso la plataforma debera
garantizar que el trabajador tenga
| documentos que informen B4
establezcan claramente gqué tipo de
' relacién laboral existe entre este y

aquella.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social reglamentara la
forma de cotizacién al sistema integral de
seguridad social de los trabajadores

de reparto que mensualmenfc generen
ingresos inferiores al salario minimo
diario.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de
los trabajadores y trabajadoras digitales a
las entidades recaudadoras, acumuladas

|y calculadas en funcion del numero de

dias o semanas de SeErvicio efectivo,
| conforme a la norma respectiva. Esta
informacion debera ser entregada al

. - - - . |
independientes y auténomos en Servicios

trabajador digital en servicios de reparto |

al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacién a los diferentes
de seguridad social se
realizara mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran
| ser fisicos o electrénicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del

Sistema General de Seguridad Social de | trabajador digital en servicios de reparto

los trabajadores digitales en servicios de

y la categoria de los riesgos de la

reparto estara a cargo de la Unidad de | actividad. Asi mismo, el pago de los

Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

aportes a los subsistemas de pensiones,
salud y riesgos laborales se realizara a

| través de la Planilla  Integrada _de |
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| CAMARA DE REPRESENTANTES EHOCHAEREISITAATEA LA

Liguidacién de Aportes (PILA) o 1la
herramienta que haga sus veces, que para
este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de
la afiliacion o vinculacién y pagos al
Sistema General de Seguridad Sccial de
los trabajadores digitales en servicios de
reparto estard a cargo de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion,

Cordialmente,

\)J
JOSE OCTAVI®O C )\) A\LEON

ara por Caldas

AGUINIVE LA DEMOCRATIA
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Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumuiado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiguese el articulo 27 a! proyecio de ley, el cual, quedara asi:
Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de dependiente y
subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de seguridad social en las proporciones definidas en
las normas vigentes. Podrén realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los contratistas independientes irabajadores—y—trabajadoras
lndependientes y auionomos, y sin que ello desnaturalice tal condicion, La—emp;esa—de

#en%e—&un%a—eaFg&deJa—perem-tFebajadeFa— Se garantlzara el cubnmlento en materia

de riesgos laborales a cargo exclusivo de la empresa. El ingreso base de cotizacion para
los aportes a salud, pension y riesgos laborales se calculara con base en ei 40% de la
totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en servicios de reparto a través de la
plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara la forma
de cotizacion al sistema integral de seguridad social de los trabajadores independientes y
autonomos en servicios de reparto que mensualmente generen ingresos inferiores al salario
minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes respectivos
de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadcras digitaies a las entidades
recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcién del namero de dias o semanas de
servicio efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta informacion debera ser entregada
al trabajador digital en servicios de reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se realizara
mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina el Gobierno
nacional, los cuales podran ser fisicos o electronicos, donde se deben sefalar, como
minimo, los datos del trabajador digital en servicios de reparto y la categoria de los riesgos
de la actividad. Asi mismo, el pago de los aportes a los subsistemas de pensiones, salud y
riesgos laborales se realizara a través de la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes
(PILA) o la herramienta que haga sus veces, que para este efecto defina el Gobierno
nacional.

PBX: 3904050 ; Carrera 72 N° 8-68 Edificio
|g| carlos.quintero@camara.gov.co @
Ext.4014 ) = Nuevo del Congreso Of. 550B
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Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacién o vinculacion y pagos al Sistema
General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de reparto estara a
cargo de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales (UGPP), para lo cual debera
adecuar su operacion.

De los Honerables-Representantes

—_

=

CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3204050 3 : @ Carrera 7° N° 8-68 Edificio
CarlOS. uintero@camara.gov.co
B Ext.4014 ) g : Nuevo del Congreso Of, 5508
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No.

3C ACUMULADO LON LOS

PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAIO DECEN'IE Y DIGNO EN

COLOMB

Modifiquese el articulo 27 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

¥ 4

“Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de
reparto. Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de
dependiente y subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera
realizar los pagos correspondientes al sistema integral de seguridad social en
las proporciones definidas en las normas vigentes. Podrdn realizarse
cotizaciones a tiempo parcial.

Se garantizard el cubrimiento en materia de riesgos laborales a cargo exclusivo
de la empresa, wmquw&gg El ingreso base de
cotizacion para los aportes a salud, pension y riesgos laborales se calculara con
base en el 40% de la totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en
servicios de reparto a través e la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentara la forma de cotizacion al sistema integral de seguridad social de
los trabajadores independientes y auténomos en servicios de reparto que
mensualmente generen ingresos inferiores al salario minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberdn generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadoras
digitales a las entidades recaudadoras, acumuladas y calculadas en funci6n del
namero de dias o semanas de servicio efectivo, conforme a la norma respectiva.
Esta informacién debera ser entregada al trabajador digital en servicios de
reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacién a los diferentes subsistemas de seguridad social se
realizard mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto
defina el Gobierno nacional, los cuales podran ser fisicos o electrénicos, donde
se deben sefalar, como minimo, los datos del trabajador digital en servicios de
reparto y la categoria de los riesgos de la actividad. Asi mismo, el pago de los
aportes a los subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizara a
través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) o la

7 -
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herramienta que haga sus veces, que para este efecto defina el Gobierno
nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacién o vinculacion y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios
de reparto estard a cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
{(UGPP), para lo cual debera adecuar su operacion.

P e

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se elimina el inciso segundo que se refiere al pago de aportes a salud y pension por parte
de la plataforma de reparto en los casos de trabajadores auténomos e independientes,
toda vez que esta situacién debe asemejarce a los contratistas de prestacién de servicios
personales o profesionales del Estado. Es decir, al no existir una relacién laboral,
atendiendo a que no existen las caracteristicas de la misma, no es la empresa quien debe
asumir esos aportes, sino directamente el trabajador.

Adicionalmente, en el inciso 3, haciendo la similitud con los contratos de prestacion de
servicios, se incluye que, siempre que el nivel de riesgo lo requiera, sea la empresa quien
asuma la cobertura en materia de riesgos laborales.
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PROPOSICION MODIFICATIVA 7/

Modifiquese el ARTICULO 27 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cémara “Por medio del
cual se modifican parcialmente normas laborales y se adgpta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asf:

Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de dependiente y
subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto deberi realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de seguridad social en las proporciones definidas en las
normas vigentes. Podtin realizarse cotizaciones 2 tiempo parcial,

En relacién con los trabajadores y trabajadoras independientes y auténotnos, y sin que ello
desnaturalice tal condicién, la empresa de plataforma digital de reparto concurriri en el pago de
aportes a salud y pensién en 60%, frente a un 40% a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizard el cubtimiento en materia de riesgos laborales a cargo exclusivo de la empresa, El
ingreso base de cotizacién para los aportes a salud, pension y tiesgos labotales se calculara con
base en el 40% de la totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en servicios de repatto

a través de la plataforma digital respectiva en proporcién a las horas laboradas en cada
plataforma digital de reparto en la modalidad de tiempo parcial contempladas en las

normas que le regulen v que, en todo caso deberin computarse en semanas finalizando
cada mes.

(.

Del Honotable Congresista,

L ?;. ;
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ.
Representante a la Cimara

CITREP No. 12. Cesat, La Guajira, Magdalena
Asociacion Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

i
M ®Cra7 8-88 Edificio Nuevo del Congreso oficinas 4308-4318
2. VW fogerodrigory

© utljorge-tovar@camama.goveo @]
fjorgerodrignhvur i @ jorgerodrigoty | W Jorgerodrigoty




ATWATAIZIANAA 30 AHAMAD
gaiA l_.'l'l'\’ll:).""!u Vi

) i e p ﬁ:.-»l.
";’J’ A UAT S T 3

ogigaizsis

=

.
!
|

T ———



Attt )
SRR IR ConGRESO >~ 2 @
i M DE LA REPUBLICA "g;*'
s M DE COLOMBIA h-,)]

CAMARA D PRS- MTANTLY

[ . Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior - P et
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes
ASUNTO: Proposicion modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Cémara
REPRESENTANTE:  JHON JAIRQ BERRIO L OPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 27 propuesto en ef
texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Cofombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:
Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de dependiente y
subordinado, la empresa de plafaforma digital de reparto debera realizar fos pagos
correspondientes al sistema integral de seguridad social en las proporciones definidas en las

normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los frabajadores y trabajadoras independientes y autonomos, y sin que elfo
desnaturalice tal condicion, fa empresa de plataforma digital de reparto concurrira en el pago
de aportes a salud y pension en 50% 60%, frente a un 50% 40% a cargo de la persona
trabajadora. Se garantizara el cubrimiento en materia de riesgos laborales a cargo exclusivo
de la empresa. El ingreso base de cotizacién para los aportes a salud, pension y riesgos
faborales se calculara con base en el 40% de la totalidad de ingresos que reciba el trabajador

digital en servicios de reparto a través de la plataforma digital respectiva.

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

¥ jbericloper  (©@jhonberriclepes M jjberriclopez 1
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El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara la forma de

cotizacion el sistema integral de seguridad social de los trabajadores independientes y
autonomos en servicios de reparto que mensualmente generen ingresos inferiores al salario
minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes respectivos
de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadoras digitales a las entidades
recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcién del nimero de dias o semanas de servicio
efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta informacion debera ser entregada al trabajador

digital en servicios de reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se realizaré
mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina el Gobierno nacional,
fos cuales podran ser fisicos o electronicos, donde se deben senalar, como minimo, los datos
del trabajador digital en servicios de reparto y la categoria de los riesgos de la actividad. Asi
mismo, el pago de los aportes a los subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se
realizara a través de la Planilta Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o la herramienta

que haga sus veces, que para este efecto defina ef Gobierno nacional.

Paragrafo 2. Ef control y sequimiento de la afiliacion o vinculacion y pagos al Sistema General
de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de reparto estara a cargo de /a
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP), para lo cual debera adecuar su

operacion.

Cordialmente. Z/am%;,,_,/

JNON ERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Demaocratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

- Bogot, Carrera 7 N°8-68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W herriolope @);hanherriolope: Kijberriclopaz 2
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldae® =
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable \ .
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con ",
el fin de modificar el articulo 28 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado” ~ |/
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l )

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcion de empresas de plataformas
digitales de reparto.

Toda empresa de plataformas digitales de
reparto tendra que realizar su inscripcion ante
el Ministerio del Trabajo, con <l objeto de
informar trimestralmente el numero de
trabajadores y trabajadoras activos en la
plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o
independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informaciéon y las Telecomunicaciones apoyara
y creard las herramientas técnicas y
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo del sistema de
registro de inscripcion. Esta coordinacién
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 28, Sistema de registro de
inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto.

Toda empresa de platafornas digitales de
reparto tendra que realizar su inscripcién ante
el Ministerio del Trabajo, con el objeto de
informar trimestralmente el nlmero de
trabajadores y trabajadoras activos en la
plataforma digital de reparto respectiva,
determinando claramente si estin en la
modalidad dependiente y subordinada o
independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones apoyara
y creara las herramientas técnicas y
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo del sistema de
regisiro de inscripcién. Esta coordinacién
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Cordialmente,

JOSE OCT. \'}0 ONA LEON
Representante a 1a/Ca por Caldas
Partido Libexal

ACUIVIVE LA DEMOCRACTA
e R e —
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024
Doctor <

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en ia ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 28°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cadmara Por medio dei cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 28. Sistema de registro de Inscripcién de empresas de plataformas digitales de
reparto. Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendra que realizar su inscripcién
ante el Ministerio del Trabajo, con el objeto de informar trimestralmente el nimero de
trabajadores y trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de-Teene : : : :
¥y Trabajo creard las herramlentas técnlcas Y especiallzadas que requiera el-M+mste|=ie—del
Frakaje para el desarrollo del sistema de reglstro de mscnpclén._ﬁL_MIni_ggﬂ_o_gg

interadmimstratlva deberé ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a ia
entrada en vigencia de la presente ley.

Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilta.

Atentamente, ?
_ 13 EZ

Representante a la Cdmara, Archipiélago de San Andrés,
Pravidencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION



MOTIVACION

Se sugiere modificar el pardgrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover ¢l uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los cludadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econédmico y politico de la Nacidn, por o cual en el marco de sus funcicnes
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de |a sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos y la
misién del MInTIC no prevén, el desarrollo o gestién de soluciones tecnolégicas en favor de
otras entidades que integran la administracion putblica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones

Fdific
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PROPOSICION MODIFICATORIA C

Modifiquese el articulo 28° del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara
acumulado con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256/2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 28. Sistema de registro de inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto.

Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendra que realizar su inscripcion
ante el Ministerio del Trabajo, con el objeto de informar trimestralmente el nimero
de trabajadores-y-trabajaderas activos en la plataforma digital de reparto respectiva
en la modalidad dependiente y subordinada o independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones
apoyara y creara las herramientas técnicas y especializadas que requiera el
Ministerio del Trabajo para el desarrollo del sistema de registro de inscripcion. Esta
coordinacion interadministrativa debera ser reglamentada dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley.

J(Mtdl [~

Edificic Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el ARTECULO 28 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio def
enal se modifican parcialmente normas laborales y se adopta nna reforma laboral para el trabajo decente y dipno
en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Cémara, el cual quedari asf:

Articulo 28. Sistema de registro de inscripcién de empresas de plataformas digitales de
treparto.

Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendri que realizar su inscripcién ante el
Ministetio del Trabajo, con el objeto de informar bimestralmente trimestralmente el nimero
de trabajadores y trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o independiente y auténoma.

(e

Del Honorable Congresista,

A ’ ;‘ .
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a la Camara

CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Iwzﬂ\ 9 Cra 7 8-83 Edificio Nuevo del Congreso oficinas 43064318
’_Q_~ © utLjorge-tovarg camaragovico @ jorgerodrigotover.com
# jorgevodrigotovar | @ jorgerodrigoty | W Jorgerodrigoty
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PROPOSICION MODIFICATORI

En virtud del numeral 4 del articulo 114 de la Ley 5 de
miembros de la Plenaria de la Camara de Representantes la MODIFICACION al
ARTICULO 28 del Proyecto de iey No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, quedando asi:

Articulo 28. Sistema de registro de inscripcion de empresas de
plataformas digitales de reparto. Toda empresa de plataformas
digitales de reparto tendra que realizar su inscripcién ante el Ministerio
del Trabajo, con el objeto de informar trimestralmente el nimero de
trabajadores y trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto
respectiva en la modalidad dependiente y subordinada o independiente y
autonoma.

Paragrafo. Paragrafo—El—Ministerie—de—Feeneologins—de—la
Informacién-y-las-Felecomunicaciones-apoyara-y El Ministerio del

Trabaijo creard las herramientas técnicas especializadas que requiera et

Ministerio-del-trabaje para el desarrollo de su funcién de inspeccion

iaboral.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
omiunicaciones brindara apoyo técnico al Ministerio del Trabajo
en_ el arco de sus competencias. Esta—ecoordinacion

Atentamente
ClpopdesO
JEZMI LIZETH BARRAZA ARRAUT INGRID JOHANA AGUIRRE JUVINAO
Representante a la Camara Representante a la Camara
Departamento del Atldntico Departamento dei Magdalena

Partido Liberal Colombiano Movimiento Politico Fuerza Ciudadana

CIBIDO"
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Modifiquese el ARTICULO 29 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camata “Por medio del (7/
cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta wna reforma laboral para el trabajo decente y digno

en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asi:

Articulo 29. Transparencia y utilizacién de los sistemas automatizados de supervisién y
toma de decisiones. Las empresas de plataformas digitales de reparto deberin informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales sobre:

a. Los sistemas automatizados de supervision que se utilizan para hacer un seguimiento,
supervisar o evaluat la ejecucién del servicio prestado por los trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de reparto;

b. Los sistemas automatizados que se utilicen para tomar o apoyar decisiones que
beneficien o afecten las condiciones de trabajo de los trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de reparto, en particular su acceso a los pedidos, servicios,
bonificaciones, sus ingresos, su seguridad y salud en el trabajo durante la prestacién de
los servicios, su tiempo de trabajo efectivo, su promocién y su situacién contractual,
incluida la restriccion, suspension o cancelacién de su cuenta en la plataforma digital de
reparto,

Las empresas de plataforinas digitales de reparto entregatin esta informacién en un documento
que podri estar en formato elecirénico en forma concisa, transparente, inteligible y ficilmente

accesible, utilizando un lenguaje claro y sencillo. Asitnismo, deberin comunicar cualquier
modificacién de esta informacién de la misma manera.

)

Del Honorable Congresista,

e ! -" g
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a Ja Cimara

CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

9 Cra 7 6-88 Edificlo Nuevo del Con oficinas 4308-4318
2 uiljorge-tovangcamaragoves @ jergerodrigotovarcom
+ jorgerodrigotovar | @ jorgerodrigoty | W jorgerodrigotv
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En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Depart e A
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992;-_ 1 B e

propongo a la Honorable Plenaria de la Cémara de Representantes, someter a g. "
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 29 del ~
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 29. Transparencia y utilizacion
de los sistemas automatizados de
supervision y toma de decisiones. Las
empresas de plataformas digitales de

reparto  deberan informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales
sobre:

a. Los sistemas automatizados

de supervision que se
utilizan para hacer un
seguimiento, supervisar o
evaluar la ejecucion del

servicio prestado por los
trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de
reparto;

b. Los sistemas automatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que
afecten las condiciones de
trabajo de los trabajadores y
trabajadoras digitales en
servicios de reparto, en
particular su acceso a los
pedidos, sus ingresos, su
seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacién
de los servicios, su tiempo de
trabajo efectivo, su
promocién y su situacion

Articulo 29. Transparencia y utilizacion
de los sistemas automatizados de
supervisién y toma de decisiones. Las
empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales
sobre:

a. Los sistemas automatizados

de supervisibn que se
utilizan para hacer un
seguimiento, supervisar o
evaluar la ejecucion del

servicio prestado por los
trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de
reparto;

b. Los sistemas automatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que
afecten las condiciones de
trabajo de los trabajadores y
trabajadoras digitales en
servicios de reparto, en
particular su acceso a los
pedidos, sus ingresos, su
seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion
de los servicios, su tiempo de
trabajo efectivo, su
promocién y su situacion
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contractual, incluida la
restricciébn, suspension 0
cancelacion de su cuenta en
la plataforma digital de
reparto.

OCTAVIO

S ARDONAREPRESEHTANTE A LA CAMARS

confractual, incluida
restriccién, suspension o
cancelacion de su cuenta en
la plataforma
reparto.

Las empresas de plataformas digitales de | Las empresas de plataformas digitales de

reparto entregaran esta informacién en un
documento que podra estar en formato
electrénico en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente
accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto solamente  trataran  datos
personales de los trabajadores ¥y
trabajadoras digitales en servicios de
reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacion de
tratamiento de datos personales aceptada
por el trabajador o trabajadora digital, la
cual debe ser presentada por las empresas
de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y

facilmente  accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.
Cordialmente,
'/DY
JOSE OCTAVIO € NA\LEON

Representante \a la Camara por Caldas
Partido Liberal \—

reparto entregaran esta informacion en un
documento que podra estar en formato
electronico en forma congcisa,
transparente, inteligible y faciimente
accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto  solamente trataran  datos
personales de los trabajadores y
trabajadoras digitales en servicios de
reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacién de
tratamiento de datos personales aceptada
por el trabajador o trabajadora digital, la
cual debe ser presentada por las empresas
de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y
facilmente  accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.
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JUAN ESPINAL

Representante a 1o Camara ¢ C

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiqguese el articulo 29° del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara
acumulado con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256/2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 29. Transparencia y utilizacion de los sistemas automatizados de
supervisién y toma de decisiones. Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar a los trabajadores-y-trabajaderas digitales sobre:

a. Los sistemas automatizados de supervision que se utilizan para hacer un
seguimiento, supervisar o evaluar la ejecucion del servicio prestado por los
trabajadores y-trabajaederas digitales en servicios de reparto;

b. Los sistemas automatizados que se utilicen para tomar o apoyar decisiones
que afecten las condiciones de trabajo de los trabajadores y-trabajaderas
digitales en servicios de reparto, en particular su acceso a los pedidos, sus
ingresos, su seguridad y salud en el trabajo durante la prestacion de los
servicios, su tiempo de trabajo efectivo, su promocion y su situacion
contractual, incluida la restriccion, suspension o cancelacion de su cuenta en
la plataforma digital de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de repario entregaran esta informacion en un
documento que podra estar en formato electrénico en forma concisa, transparente,
inteligible y facilmente accesible, utilizando un lenguaje claro y sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto solamente frataran datos
personales de los trabajadores y-trabajaderas digitales en servicios de reparto para
finalidades que estén contempladas en la autorizacion de tratamiento de datos
personales aceptada por el trabajador e—trabajadera digital, la cual debe ser
presentada por las empresas de plataformas digitales de reparto en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

e
UU\‘/\ /l‘; SECRETARIA GENERAL
[ -

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-muail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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REFREIEN CE A LA CAMARA
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiguese el inciso tercero del articulo 30° del Texto Propuesto para Segundo Debate del
Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara acumulado con ¢l Proyecto de Ley 192 de 2023
Camara y 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 30. Supervision humana de los sistemas automatizados. Las empresas de
plataformas digitales de reparto supervisaran y evaluaran periédicamente el impacto que
tienen en las condiciones de trabajo las decisiones individuales adoptadas o apoyadas por
los sistemas automatizados de supervisién y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales de servicios de reparto tendran derecho a solicitar
revision humana de cualquier decisién hecha o soportada por un sistema automatizado de
toma de decisiones que impacte sus condiciones de prestacion del servicio. Un trabajador
o trabajadora digital en servicios de reparto, no podra ser suspendido, restringido o
cancelado de la plataforma o retenida su remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de reparto implementaran politicas de no
discriminacion. Asi mismo sus términos y condiciones de uso no podrén bajo ningin motivo
discriminar por razones de salud, sexo, orientacién sexuai, identidad de género, etnia,
creencia religiosa o politica, nacionalidad, filiacion sindical o cualquier otra que impida el
derecho al trabajo.

Justificacion

La inclusion de la expresién “etnia” es fundamental para asegurar un enfoque mas amplio
y completo en la proteccion contra la discriminacion en el ambito laboral en virtud del
reconocimiento de! principio de diversidad étnica y que promoviende la inclusién faboral

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demdécrata Colombiano

-arrera 7 No. 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso WWW.CEMara.gov.co
Dficina 345-B AN2.MONSHINCRNCAFTAA.gov.co
Bogots O 1bia : alvea

Facet 2 monsalve alvarez
C dor {+57) {60 720 Ext. 4304 - 43
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En mi condicién de Representante a la Camara por ¢l Departamerjiifle.Ca das.y..c
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 19 sisvais

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposiciéon, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO 30A: la reglamentacién aqui establecida para plataformas de reparto se refiere
exclusivamente a la entrega, traslado, envio, etc., de productos o servicios dentro de las
cuales no estan las personas, y/o los seres sintientes,

Cordialmente,

JOSE OC \VIO' CAI ONA LEON
Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal

ACANVIYE LA DEMOCRATIA
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Proposicion Modificatoria del Articulo 30° PL 166 de 2023 Camara.

Articulo 30. Supervision humana de los sistemas automatizados. Las empresas de plataformas digitales de
reparto supervisaran y evaluaran periédicamente el impacto que tienen en las condiciones de trabajo las decisiones
ndividuales adoptadas o apoyadas por los sistemas automatizados de supervision y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales de servicios de reparto tendran derecho a solicitar revisién humana de
cualquier decisién hecha o soportada por un sistema automatizado de toma de decisiones que impacte sus
ondiciones de prestacion del servicio. Un trabajador o trabajadora digital en servicios de reparto, no podra ser
suspendido, restringido o cancelado de la plataforma o retenida su remuneracion injustificadamente.

.as empresas de plataformas digitales de reparto implementaran politicas de no discriminacién. Asi mismo sus
ierminos y condiciones de uso no podran bajo ninglin motivo discriminar por razones de salud, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, creencia religiosa o politica, nacionalidad, filiacién sindical o cualquier otra que impida el
derecho al trabajo.

PARAGRAFO PRIMERQO: EN TODO CASO, LAS EMPRESAS PODRAN APOYARSE DE _INTELIGENCIA
ARTIFICIAL BAJO LA LEGISLACION QUE RIJA AL MOMENTO DE LA SUPERVISION PARA TAL ACTIVIDAD.

\ j..;t_,\ \o\._) \/‘-

H. R. MIGUEL ABRAHAM POLO POLO
Circunscripcion Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Cficina 328

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328
miguel.polo@camara.gov.co
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MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,

-,

PROPOSICION

Modifiquese el articulo treinta (30) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 30. Supervision humana de los sistemas automatizados. Las empresas de plataformas digitales de
reparto supervisaran y evaluaran periddicamente el impacto que tienen en las condiciones de trabajo las decisiones
individuales adoptadas o apoyadas por los sistemas automatizados de supervisién y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales de servicios de reparto tendran derecho a solicitar revision humana de
cualquier decisién hecha o soportada por un sistema automatizado de toma de decisiones que impacte sus

condiciones de prestacion del servicio, caso en el cual deberan recibir respuesta en un término no mayor a 15

dias hébiles. Un frabajador o trabajadora digital en servicios de reparto, no podra ser suspendido, restringido o
cancelado de Ia plataforma o retenida su remuneracion injustificadamente:, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
respecto de la terminacion del contrato por justa causa por parte del empleador cuando aplique.

Las empresas de plataformas digitales de reparto implementaran politicas de no discriminacion. Asi mismo sus
términos y condiciones de uso no podran bajo ningin motivo discriminar por razones de salud, sexo, arientacion
sexual, identidad de género, creencia religiosa o politica, nacionalidad, filiacién sindical o cualquier otra que impida el
derecho al trabajo.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Replblica de Colombia
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Cra. 7 No. B - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178



Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Buscamos con nuestra proposicién evitar actuaciones caprichosas o arbitrarias por parte de las dos partes - empleador
y trabajador, en aras de asegurar que éstos tengan un conocimiento integral de lo ocurrido y que, con base en ello,
adopten una decision que se ajuste a pardmetros de razonabilidad y proporcionalidad, segin sea el caso.

Cierto es que la decisién unilateral de una de fas partes, invocada tanto por el empleador como por él trabajador, de
acuerdo con las justas causas previstas en la fey, sin perjuicio del pago de los salarios y prestaciones sociales debidas,
lo exime de tener que asumir el reconocimiento de algin tipo de reparacion economica por finalizar de contrato, lo que
comunmente conecemos como indemnizacion por despido.

Del mismo modo, fa disposicion nos permitiria proteger el derecho a la dignidad humana y la igualdad de trato y
respeto a los trabajadores, y el aseguramiento de las garantias que le asisten y cuya violacién puede originarse como
consecuencia de ia falta de verificacion con caracter integral y objetive de los distintos elementos que condicionan la
aplicacion de cada causal.

Cra. 7 No. B - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departg ﬁ.ﬁ‘__C‘EﬂﬁaS"v"'”

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, \ adl
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a "
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 30 del A C

proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢l proyecto de ley 192 de

C

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 30. Supervision humana de los
sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
supervisaran y evaluaran peri6édicamente
el impacto que tienen en las condiciones
de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de
decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales
de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revision humana de cualquier
decision hecha o soportada por un
sistema automatizado de toma de
decisiones que impacte sus condiciones de
prestacion del servicio. Un trabajador o
trabajadora digital en servicios de reparto,
no podra ser suspendido, restringido o
cancelado de la plataforma o retenida su
remuneracién injustificadamente.

Las empresas de plaiaformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminacién. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningan
motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientacion sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacién sindical o cualquier
otra que impida el derecho al trabajo.

Articulo 30. Supervision humana de los
sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
supervisaran y evaluaran periédicamente
el impacto que tienen en las condiciones
de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervisién y toma de
decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales
de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revision humana de cualquier
decisibn hecha o soportada por un
sistema automatizado de toma de
decisiones que impacte sus condiciones de
prestacion del servicio. Un trabajador o
trabajadora digital en servicios de
reparto, no podra ser suspendido,
restringido o cancelado de la plataforma o
retenida su remuneracion
injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminacion. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningiin
motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientacién sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacién sindical o cualquier

WVE LA DEMOCRATTA
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otra que impida el derecho al trabajo.

Cordialmente,

JOSE O mA LEON
Representante ala Camara por Caldas
Partido Lib ral

AIUIVIVE LA DEMOCRACHA,
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Modifiguese el ARTICULO 30 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara
acumuliado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Provecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
luborales v se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digno en

Colombia.

A

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Artiulo 30. Supervision humana de fos
sistemas automatizados. Las empresas de
! plataformas digitales de reparto
supaivisaran y evaluaran periodicamenie el
impactc que tienen en las condiciones de
lrabajo las decisiones individuaies
adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de
. decisiones.

Los trabalacores y trabajadoras digitales de
servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revis:n  humana de cualquier
decisidn hecha o soportada por un sisiema
aulomatizado de toma de decisiones que
impacte sus condiciones de prestacion del |
servicio. Un irabajador ¢ trabajadora digital
en servicios de repatto, nc podra ser
suspendido, restringide o cancelado de ia
plataforms o reteniga - st remuneracion
inpustificagsamente.

Las emprasas de plataformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminacion. Asi mismo sus terminos y
condiciones de uso no podran hajo ningun
motivo discrimmar por razones de saiud,
=exo, ornentacion sexusl, identidad de
género, creencia eligivsa o politica,
naciaralidad, fillacton sindical o cualguer |
otra gue impida et derecho al trabajo. -

Articulo 30. Supervisién humana de los
sistemas automatizados. {.as emgpresas de
plataformas digitales de reparto supervisaran
y evaluaran periddicaments el impacto que
tienen en las condiciones de trabzajo las
decisiones  individuales  zdoptadas o
apoyadas por los sistemas 2itematicadns ae
supervision y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digdales de
servicios de reparic iendran derechio a
solicitar revision humana de cualquer
decision hecha o soportada por un sisiems
automatizado de toma de decisicries ague
impacte sus condiciones de preswacion del
servicic. Un trabajador o frabajadora digital
en  servicios de reparto, nc podra ser
suspandido, restringido o cancelado de la
plataforma o retenida su remuneracion
injustificadamente.

Las empresas de plataforrras digiizies de
reparto  implementardn politices de no
discnmnacion. Asi mismo sus fermincs v
condiciones de uso no podran bajc ningun
motivo discriminar por razones de saiud,

sexs, orientacion sexual, identidad de
género.  creenciz celigiosa o politica
nacionaldad, filiacidon sindical o cuaiguie:

oira gue 1mpida el derecho al trabajo Los

trabajadures y trabajadoras digitales de

servicios _de repario que cuenien con
contrato  1aboral podran _ascciarse y

~aay
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establecidos en el presente Codigo.

Sl

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Histarico

Verde
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 30° del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara
acumulado con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256/2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 30. Supervision humana de los sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto supervisaran y evaluaran periédicamente el
impacto que tienen en las condiciones de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas automatizados de supervisién y toma de
decisiones.

Los trabajadores y-trabajaderas digitales de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revision humana de cualquier decisién hecha o soportada por un sistema
automatizado de toma de decisiones que impacte sus condiciones de prestacion del
servicio. Un trabajador e—trabajadera digital en servicios de reparto, no podra ser
suspendido, restringido o cancelado de la plataforma o retenida su remuneracion
injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de reparto implementaran politicas de no
discriminacién. Asi mismo sus términos y condiciones de uso no podran bajo ningin
motivo discriminar por razones de salud, sexo, orientacién sexual, identidad de
género, creencia refigiosa o politica, nacionalidad, filiacién sindical o cualquier otra
que impida el derecho al trabajo.

e

N =

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespingl.co
Bogota - Colombia
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Modifiquese el ARTICULO 30 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del
enal s¢ modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Cimara, el cual quedar asi:

Articulo 30. Supervisibn humana de los sistemas automatizados. Las emptesas de
plataformas digitales de reparto deberin supervisa y evaluar supervisatin—y—evaluasin
periddicamente el impacto que tienen en las condiciones de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas automatizados de supervisién y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales de servicios de reparto tendrin derecho 2 solicitar
revisién humana de cualquier decisién hecha o soportada por un sistema automatizado de toma
de decisiones que impacte sus condiciones de prestacién del setvicio. Un trabajador o trabajadora
digital en servicios de reparto, no podra ser suspendido, restringido o cancelado de la plataforma

o retenida su remuneracién injustificadamente. En caso de existir justa causa para alguna de

estas acciones, el trabajador digital debera ger notificado con anterioridad v tendrd la
posibilidad de impugnar la decisién.

Las empresas de plataformas digitales de reparto implementarin politicas de no disctiminacién.
Asi mismo sus términos y condiciones de uso no podrin bajo ningiin motivo discriminar por
razones de salud, sexo, otientacién sexual, identidad de género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacién sindical o cualquier otra que impida el derecho al trabajo.

Del Honorable Congtesista,

A ] ;‘ (]
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a la Camara

CITREP No. 12, Cesar, La Guajira, Magdalena
Asociacién Paz es Vida.
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